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Me complace presentar una nueva edición de nuestra revista institucional, 
un espacio que refleja con claridad el rumbo que hemos trazado como 
Universidad Católica de Santiago de Guayaquil (UCSG): una institución 
que avanza con solidez, visión internacional y compromiso permanente 
con la excelencia.

En esta edición evidenciamos el impacto de nuestra proyección global. Las 
visitas académicas realizadas en España, China y Japón, no solo fortalecen 
la presencia internacional de la UCSG, sino que se traducen en acuerdos 
concretos que amplían oportunidades para nuestros estudiantes y docentes. 
A ello se suma la participación de nuestra comunidad académica en el 
Jubileo en el Vaticano, una experiencia que reafirma nuestra identidad 
institucional y nuestros valores. Un ejemplo de esta proyección es la 
consolidación de cátedras internacionales como Implantología, que elevan 
la calidad académica y nos conectan con estándares de formación de 
primer nivel.

Asimismo, resaltamos la importancia de la experiencia profesional vinculada 
al desarrollo de la industria de la construcción, reflejada en la participación 
en proyectos de alta complejidad técnica. Este enfoque se traslada a la 
formación académica mediante espacios de articulación con el sector 
productivo, donde la universidad fortalece la preparación práctica de sus 
estudiantes y contribuye al crecimiento sostenible del país.

Nuestra universidad continúa consolidando su ecosistema académico 
a través de alianzas estratégicas, innovación tecnológica y una oferta 
educativa en constante evolución. En este contexto, iniciativas como 
la Universidad de Mayores 50 Plus amplían el acceso al conocimiento, 
promoviendo el aprendizaje a lo largo de la vida y la inclusión de nuevos 
públicos en la dinámica universitaria.

La investigación, la internacionalización y la formación de cuarto nivel 
ocupan un lugar central en esta edición, destacando el trabajo de nuestros 
docentes y el impacto de nuestros programas doctorales, caracterizados 
por su rigurosidad y acompañamiento académico.

Finalmente, reafirmamos nuestro compromiso con la formación integral, 
promoviendo la cultura, el deporte, la lectura y el bienestar estudiantil 
como pilares esenciales de la vida universitaria. 

Ing. Walter Mera Ortiz, Ph.D.
Rector de la UCSG

Estimados amigos y miembros de la comunidad UCSG:





Escanea el QR 
para conocer 
más sobre el

UCSG TEC
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La UCSG fortalece 
la proyección 
INTERNACIONAL 
EN ESPAÑA
Durante el recorrido del Dr. Walter Mera por España se logró firmar 
acuerdos y consolidar relaciones con entidades educativas en 
beneficio de la comunidad estudiantil en Ecuador.

El Rector de la Universidad Ca-
tólica de Santiago de Guaya-
quil, Dr. Walter Mera, realizó 
una importante gira académi-

ca por España con el propósito de con-
solidar alianzas estratégicas que amplíen 
las oportunidades de formación, inves-
tigación y cooperación para la comuni-
dad universitaria.

Su primera parada fue Madrid, don-
de visitó la Embajada del Ecuador y man-
tuvo una reunión con el Cónsul Pedro 

Martínez. En este encuentro presentó el 
innovador programa “Universidad del Mi-
grante”, iniciativa de la UCSG orientada 
a ofrecer cursos de educación continua 
a ecuatorianos residentes en el exterior. 
Además, se socializaron otros productos 
académicos como la Universidad de Ma-
yores y las carreras tecnológicas de UCSG 
TEC. Fruto de esta reunión, próximamen-
te se firmará un convenio marco entre la 
Embajada y la UCSG, que fortalecerá la 
vinculación y el desarrollo educativo de 
la comunidad migrante.

Asimismo, el Rector se reunió con la 
Dra. Elisa Aracil Fernández, vicerrecto-
ra de Estrategia, Internacionalización y 
Ordenación Académica de la Universi-
dad Pontificia Comillas, donde ya existe 
un convenio que ha generado importan-
tes beneficios, como seminarios de inter-

nacionalización, programas de capacita-
ción docente en Inteligencia Artificial y 
la creación de cátedras y observatorios 
en investigación.

El Rector suscribió acuerdos que be-
neficiarán a la comunidad universitaria y 
fortalecerán vínculos en España.

El recorrido también abarcó reuniones 
con representantes de la Confederación 
Española de Organizaciones Empresa-
riales (CEOE) y del Consejo de Empre-
sarios Iberoamericano (CEIB), con quie-
nes se exploraron nuevas posibilidades 
de colaboración y la participación de la 
universidad en las cumbres y foros insti-
tucionales como: Foro Industrial Turísti-
co en Honduras, Foro de Innovación y el 
Encuentro Empresarial Iberoamericano.

También se concretó un convenio tri-
partito entre la Universidad de Policía, la 

EN LA 
UNIVERSIDAD 
VILLANUEVA, 

el Dr. Mera puso 
las bases para un 

futuro acuerdo 
de cooperación 
académica en: 

Máster Periodismo 
Deportivo, Titulación 

Internacional.



i

7M A Y O  2 0 2 6

UDIT y la UCSG, enfocado en seguridad 
y tecnología, ampliando el alcance inter-
disciplinario de cooperación académica.

Mientras que en la Escuela Diplomá-
tica de España el Dr. Mera se reunió con 
la Embajadora Cecilia Robles con quien 
se socializó la creación de la Carrera de 
Diplomacia en la Facultad de Jurispru-
dencia de la UCSG. 

En Granada, el Dr. Mera suscribió el 
acuerdo para la creación de la Cátedra 
“Territorio y Sociedad” con la Universi-
dad de Granada, para impulsar la inves-
tigación, la formación y la cooperación 
científica. 

En Murcia, visitó la Universidad Ca-
tólica de Murcia (UCAM) donde realizó 
un recorrido por la Escuela de Fútbol, la 
clínica Odontológica y el Sports Center, 

además firmó un convenio para la ho-
mologación de programas de posgrado. 

El recorrido continuó por Barcelona, 
donde se reunió con el Rector de la Uni-
versidad Internacional de Cataluña (UIC 
Barcelona), el Dr. Alfonso Méndiz Nogue-
ro, y con el Dr. Lluís Giner, decano de la 
Facultad de Odontología, para reafirmar 
el compromiso de cooperación entre am-
bas instituciones.

Gracias a ello, la UCSG dio un paso 
histórico al concretar un acuerdo para una 
estancia académica de dos semanas en 
abril, para cinco estudiantes y un docente 

EN ESPAÑA 
EL RECTOR 
SUSCRIBIÓ 

acuerdos que 
beneficiarán a 
la comunidad 
universitaria y 

fortalecerán 
vínculos en 

España.

EN LA 
UNIVERSIDAD 

DE DISEÑO, 
INNOVACIÓN 

Y TECNOLOGÍA 
(UDIT) se avanzó 

en un convenio 
orientado a la 

homologación de 
carreras y programas 

bajo el modelo 
MTA–SIU.

En el Principado de Andorra la UCSG se extendió 
el convenio de la Cátedra de Implantología con 
SOADCO-Klockner. 

de la carrera de Odontología, replicando 
la exitosa experiencia previa en Chicago. 
Asimismo, se abrirán nuevas oportunida-
des para los estudiantes de posgrado de 
las especialidades de Odontología. 

El Rector Dr. Walter Mera visitó el Ob-
servatorio Internacional de Pedagogía Hos-
pitalaria de la Universidad de Barcelona, 
donde exploró nuevas alianzas académi-
cas y de investigación. También visitó al 
Dr. Patricio Garcés Ramírez, Cónsul Ge-
neral de Ecuador en Barcelona, con el 
objetivo de fortalecer vínculos con uni-
versidades locales.
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JAPÓN: COOPERACIÓN 
EN IA Y ROBÓTICA
En Japón, la participación del Dr. Mera en 
el programa de la comunidad de Rectores 
CEDIA 2025, permitió el acercamiento a 
universidades e instituciones científicas de 
elite mundial. Las visitas a la Universidad de 
Tokio y a la Agencia Japonesa de Ciencia 
y Tecnología (JST), permitieron explorar 
avances en ciencia, tecnología médica y 
programas de cooperación internacional 
como SATREPS y Sakura Science. 

Posteriormente, la delegación 
recorrió el Instituto Nacional de Ciencia 
y Tecnología Industrial Avanzada (AIST), 
conociendo investigaciones en geología, 
robótica, inteligencia artificial y tecnología 
aplicada. 

Otro momento destacado fue la 

visita a JAXA, la Agencia de Exploración 
Aeroespacial de Japón, donde se 
analizaron posibles colaboraciones 
científicas y tecnológicas con universidades 
del Ecuador. 

También se visitó el Museo MIRAIKAN, 
referente en divulgación científica, con 
exposiciones sobre robótica, inteligencia 
artificial y sostenibilidad, que fortalecen el 
compromiso con una educación alineada 
al siglo XXI. 

Durante la jornada, el Dr. Mera se 
reunió con el Embajador del Ecuador 
en Japón, Dr. César Montaño, con quien 
dialogó sobre cooperación académica y 
científica entre ambos países. 

La agenda incluyó además una visita 
al Instituto MIRAL, especializado en 
tecnologías emergentes, y a la Ciudad 

de la Ciencia de Kioto, modelo de ciudad 
del conocimiento y sostenibilidad. 

El  recorr ido concluyó con la 
participación del Rector de la UCSG en 
la EXPO-OSAKA – Grand Ring, uno de 
los eventos más relevantes del mundo 
sobre innovación, donde se identificaron 
nuevas oportunidades estratégicas de 
cooperación. Una experiencia que conecta 
a la UCSG con el mundo. 

Estos vínculos proyectan futuras 
estancias académicas, programas 
conjuntos y actividades de investigación 
que fortalecerán la formación científica de 
la comunidad estudiantil. Lugares como 
el Museo MIRAIKAN y la Ciudad de la 
Ciencia en Kioto inspiran nuevas líneas 
educativas enfocadas a las competencias 
del siglo XXI.  

EL DR. WALTER MERA participó en el programa de la comunidad de 
Rectores, CEDIA 2025, acercándose a universidades e instituciones 

internacionales de prestigio.
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MODALIDADES
INSTRUCCIONALES

Presencial

Semipresencial

Online

In House

Híbrido

Mooc

Somos miembros de

09396175840994110309
educacion.continua@cu.ucsg.edu.ecRed de Educación Continua

de Latinoamérica y Europa

ESCANEA AQUÍ
CONOCE TODOS NUESTROS CURSOS

EDUCACIÓN
CONTINUA
EDUCACIÓN
CONTINUA
El Sistema de Educación Continua de la UCSG 
ofrece programas y cursos innovadores y 
prácticos, impa�idos por un reconocido claustro 
docente y expositores internacionales, orientados 
a la actualización y ce�i�cación de competencias 
laborales. Además, desarrollamos capacitaciones 
a medida y análisis de necesidades formativas para 
empresas, garantizando soluciones alineadas a sus 
objetivos estratégicos, con calidad académica 
ce�i�cada.
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La cátedra internacional busca implementar y 
estudiar tecnología avanzada que permita 
resolver la pérdida dental mediante técnicas 
regenerativas de hueso. Son 40 pacientes los 
que están en el proceso para recibir el implante.

ALIANZA QUE 
TRANSFORMA 
SONRISAS Y 
FUTUROS

La Universidad Católica de San-
tiago de Guayaquil (UCSG) ha 
dado un paso decisivo hacia la 
innovación académica y cientí-

fica con la implementación de la Cáte-
dra Hispanoamericana de Implantología 
y Prótesis Dental, un programa que nace 
del convenio entre la UCSG y la Univer-
sidad de Granada (UGR) con la colabo-

ración de SOADCO, empresa española  
responsable de los implantes Klockner. 

Esta iniciativa, que lleva más de un 
año en marcha, no solo representa un 
avance tecnológico para el país, sino 
que abre una ventana de oportunida-
des formativas y de investigación para 
estudiantes y docentes ecuatorianos.

El Dr. Manuel Toledano, Director de 

la Cátedra y académico de la Universi-
dad de Granada, manifiesta que el espí-
ritu del proyecto es profundamente in-
vestigativo: “Este convenio busca que la 
tecnología llegue al contexto universita-
rio, donde los jóvenes puedan aprender, 
investigar y formarse en técnicas distin-
tas a las que conocen”, explica. 

El acuerdo permite que estudiantes 
de posgrado y próximamente de gra-
do participen en procesos de innovación 
científica y se integren a investigaciones 
de alcance internacional.

Gabriela Zambrano Manzaba, coor-
dinadora de la Cátedra Hispanoameri-
cana de Implantología y Prótesis Den-
tal UCSG – SOADCO (Klockner), detalla 

ALEJANDRA TORRES, GABRIELA ZAMBRANO Y HÉCTOR LEMA, 
docentes de la UCSG que lideran la Cátedra.
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clínico y de investigación, aprobado por 
todas las entidades involucradas y publi-
cado en la revista Más Frontera. “Ahora 
trabajaremos en el seguimiento de los 
casos; los primeros datos llegarán a me-
diados de 2026 y serán presentados en 
congresos internacionales para luego pu-
blicarse en revistas científicas”. 

Este seguimiento permitirá generar 
evidencia que dé lugar a nuevos proto-
colos y líneas de investigación. La cola-
boración también incluye a los docentes 
ecuatorianos Dr. Héctor Lema, Coordi-
nador Clínico, y la Dra. Alejandra Torres, 
colaboradora del proyecto.

La alianza con SOADCO y la línea de 
implantes Klockner es el soporte para la 

Cátedra de Investigación con la Univer-
sidad de Granada,  también integra a la 
empresa privada en la formación univer-
sitaria. Klockner es reconocida por su im-
pulso a la investigación y la capacitación 
en implantología.

Aunque el convenio nace entre la 
UCSG y la UGR, su proyección es regio-
nal. El Dr. Toledano explica que univer-
sidades de países como Colombia, Mé-
xico y Argentina ya han mostrado interés 
en sumarse a la iniciativa para fortalecer 
la Cátedra Internacional Hispanoameri-
cana de Implantología y Prótesis Dental. 
Esto permitiría crear una red académica 
continental dedicada a la innovación en 
salud oral que nace desde la UCSG. 

que el objetivo principal es incentivar la 
investigación. En la actualidad, esta cá-
tedra cuenta con varios proyectos de in-
novación en trabajos de prótesis dental 
que están vigentes, además de benefi-
ciar a toda la comunidad universitaria.

En la cátedra internacional se pueden 
inscribir todos los profesionales que de-
seen fortalecer sus conocimientos, aun-
que sean egresados de otras universi-
dades. Esta es una oportunidad para 
fortalecer el intercambio con institucio-
nes de otros países como España y An-
dorra; entre las que están: Universidad 
Católica de San Antonio de Murcia, Uni-
versidad de Barcelona, Universidad de 
Granada y la Universidad Internacional 
de Cataluña.

LA TECNOLOGÍA AL SERVICIO 
La cátedra busca implementar y estudiar 
tecnología avanzada que permita resol-
ver la pérdida dental mediante técnicas 
regenerativas de hueso. “Este estudio 
está orientado a pacientes con una úni-
ca ausencia dental y con falta de hue-
so, una condición indispensable porque 
buscamos regenerar ese tejido emplean-
do biomateriales que inducen la forma-
ción ósea temprana”, detalla Toledano.

Las membranas de origen animal que 
se utilizan permiten colocar los implan-
tes en un periodo de entre cuatro y seis 
meses, dependiendo de la evolución de 
cada caso.

Hasta el momento, 40 pacientes ya 
se han seleccionado en Guayaquil, quie-
nes serán atendidos bajo esta innovado-
ra técnica. Para ellos, la participación en 
el programa es gratuita y acompañada: 
después de la colocación del implante, 
se realizará un seguimiento que inclu-
ye controles mensuales, luego cada tres 
meses y así sucesivamente por hasta tres 
años. Más allá del aspecto estético, el Dr. 
Toledano recalca la dimensión emocio-
nal del tratamiento: “Una vez que recu-
peran su diente, la vida les cambia para 
bien. No es solo funcional, también es 
psicológico”.

PROYECCIÓN INTERNACIONAL
Durante el primer año, la cátedra se de-
dicó a construir y validar un protocolo 

“Esperamos que esta sea la puerta de entrada 
para que firmas españolas se involucren en 
Ecuador y que la colaboración se amplíe a 
intercambios de profesores y estudiantes”.
Dr. Manuel Toledano, Director de la Cátedra de Implantología - Profesor Universidad de Granada

VISITA DE LOS DOCENTES DE LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA 
El Dr. Manuel Toledano, Director de la Cátedra 
de Implantología, y la Dra. Raquel Osorio con el 
Rector, Ing. Walter Mera Ortiz, Ph. D.



EL ING. 
WALTER 
MERA, PHD, 
Rector de la 
UCSG, explicó 
la concepción 
estructural 
del edificio 
Maxximus, 
el primer 
rascacielos del 
Ecuador.
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El Rector de la UCSG, Doctor Walter Mera, 
formó parte del equipo técnico como 
responsable del cálculo estructural del primer 
rascacielos del Ecuador: Maxximus.

L a ingeniería ecuatoriana mar-
ca un antes y un después con 
Maxximus, el primer rascacie-
los del país, una obra que re-

define el perfil urbano de Guayaquil 
y confirma que el desarrollo de gran-
des proyectos nacionales es posible 
cuando la academia y la práctica pro-
fesional trabajan de manera articula-
da. Este hito fue el eje del conver-
satorio magistral Ingeniería de Valor, 
organizado por la Academia Estraté-
gica de la Construcción, espacio en 
el que se compartió cómo un desafío 
técnico sin precedentes, se transfor-
mó en una solución segura, eficiente 
y sostenible.

Uno de los aspectos más relevan-
tes del proyecto es la participación 
directa de la academia en su con-

cepción y ejecución. El Rector de la 
UCSG, doctor Walter Mera, formó 
parte del equipo técnico como res-
ponsable del cálculo estructural de 
Maxximus, un hecho de especial tras-
cendencia institucional y nacional. 

Que la máxima autoridad acadé-
mica de la Universidad haya liderado 
un componente crítico del primer ras-
cacielos del Ecuador fortalece el vín-
culo entre investigación aplicada, for-
mación de alto nivel y desarrollo del 
país. Su trabajo, sustentado en rigu-
rosas normas internacionales de in-
geniería sismorresistente, garantiza 
seguridad, equilibrio estructural y efi-
ciencia, posicionándolo como un refe-
rente nacional y regional.

El proyecto reunió a un equipo 
multidisciplinario de alto nivel. El in-

geniero José Macchiavello aportó más 
de 52 años de experiencia en cons-
trucción; el doctor Xavier Vera Grun-
auer, especialista en Geotecnia, defi-
nió una cimentación óptima mediante 
avanzados modelos matemáticos; y 
el ingeniero Roberto Stark, Peer Re-
viewer internacional y experto en la 
normativa TBI (Tall Building Initiative), 
aseguró el cumplimiento de los más 
altos estándares globales. Esta siner-
gia profesional es clave para el éxito 
del proyecto que desarrolla Etinar S.A.

Durante el conversatorio, el Rector 
explicó la concepción estructural de la 
obra: “esta es la parte central del edi-
ficio en donde existen muros de hor-
migón armado, que son los que van a 
tomar toda la parte sísmica”. Asimis-
mo, destacó la importancia del prin-
cipio de columna fuerte y viga débil: 
“Porque en caso de un sismo fuerte 
que produzca rótulas en las vigas, pre-
tendemos que siempre se formen en 
las vigas y no en las columnas”.

Ubicado en una de las zonas más 
turísticas de Guayaquil, Maxximus se 
eleva con 50 pisos de acero estruc-
tural como símbolo de innovación y 
sostenibilidad. Gracias 
a la aplicación de la 
ingeniería de va-
lor, el diseño per-
mitió reducir cos-
tos en cerca del 
12% e incremen-
tar hasta en un 
20% los ingresos 
proyectados por 
venta. 

MAXXIMUS: 
INGENIERÍA 
QUE ELEVA
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La Universidad Católica de San-
tiago de Guayaquil (UCSG), a 
través de la Carrera de Ingenie-
ría en Computación, hizo histo-

ria al convertirse en la sede de la prime-
ra edición de la Olimpiada Internacional 
de Robótica (IRO) realizada en Ecuador 
y en toda Latinoamérica. El hecho mar-
ca un hito para la educación y la innova-
ción tecnológica del país, posicionando 
a la UCSG como un referente regional 
en el impulso de la ciencia, tecnología, 
ingeniería, arte y matemáticas (STEAM, 
sigla en inglés).

Más de 150 niños y jóvenes de 20 
instituciones educativas llenaron de 
entusiasmo, creatividad y trabajo en 
equipo al evento. Padres, docentes y 
visitantes fueron testigos de una jornada 
donde robots, prototipos autónomos y 
desafíos de programación convirtieron a 
la universidad en un verdadero laboratorio 
de futuro.

Los participantes compitieron en 
diversas categorías, demostrando talento 
en misiones automatizadas, computación 
física, creatividad digital y pruebas de 
velocidad robótica. Entre los equipos 
destacados estuvieron estudiantes de 
la Fundación Colegio Americano de 
Quito, la Unidad Educativa Particular 
Politécnico (COPOL), la Unidad Educativa 
Bilingüe Liceo Los Delfines, que alcanzó 
múltiples primeros lugares en desafíos 
de programación, computación física y 

LA UCSG: 
IMPULSA LA 

ROBÓTICA
EN EL PAÍS 

La Olimpiada 
Internacional de 
Robótica Ecuador 
Open 2025 se realizó 
por primera vez en el 
país y su sede fue la 
UCSG, donde 
participaron más de 
150 niños y jóvenes de 
20 entidades 
educativas.

Seúl, explicó que “lo importante es que 
los chicos puedan competir utilizando 
sensores y herramientas en función del 
reto del año, Robot en el espacio; antes 
no había representantes latinoamericanos 
y ahora Ecuador puede llegar al mundo”.

Como sede, la UCSG se consolidó 
como un puente entre educación, 
tecnología e innovación, reforzando su 
compromiso con la formación de nuevas 
generaciones científicas. El IRO Ecuador 
Open 2025, que fue producto de una 
alianza internacional que llevó adelante la 
Carrera de Ingeniería en Computación, no 
solo premió talento, sembró inspiración, 
fortaleció la comunidad STEAM y abrió 
camino para que Ecuador brille en el mapa 
global de la robótica. 

creatividad; la Unidad Educativa Crear 
Online, la Unidad Educativa Torremolinos 
y el Liceo Panamericano Centenario. 

En la categoría Roboracer sobresalieron 
AIROS y PoliRacers de la ESPOL, mientras 
que el Student TechXpo fue liderado por 
STIC UEFA CLUB de la Unidad Educativa 
Fiscomisional Americano. Estos equipos 
representan al país en la final mundial 
en Australia.

Durante la jornada también se 
desarrolló un ciclo de charlas tecnológicas 
con expertos del ecosistema digital 
ecuatoriano. Estudiantes del colegio 
San José La Salle presentaron un robot 
humanoide. 

El profesor investigador Nabih Pico, 
de la Universidad de Sungkyunkwan en 

NIÑOS Y JÓVENES participaron en el 
evento con entusiasmo y creatividad.
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La Universidad Católica de Santia-
go de Guayaquil (UCSG) reafir-
ma su compromiso con el desa-
rrollo del país al liderar espacios 

académicos que respondan a las nece-
sidades del sector productivo. Uno de 
los ejemplos más representativos de esta 
articulación con la empresa privada es 
la Academia Estratégica de la Construc-
ción, creada en 2023 como una respues-
ta concreta a los desafíos de formación 
técnica y práctica que enfrenta esta in-
dustria clave para la economía nacional.

Desde su creación, como un pro-
yecto de la UCSG y ahora como una 

Sector de la 
construcción se 

PROFESIONALIZA
La Academia Estratégica de la Construcción 
ya ha profesionalizado a 200 personas. Está 
abierta a recibir a todo el personal vinculado 
al sector, sin necesidad de estudios previos.

organización independiente, la Acade-
mia Estratégica de la Construcción ha 
logrado una importante acogida: 200 
estudiantes inscritos, de los cuales 100 
ya se han graduado, consolidando un 
modelo educativo innovador y perti-
nente. Actualmente, en Guayaquil se 
desarrolla la tercera promoción, mien-
tras que en Quito se cursa la primera, 
con una proyección de crecimiento que 
contempla la apertura de nuevas escue-
las en Cuenca y Machala.

Uno de los pilares del proyecto es 
su enfoque inclusivo. La Academia está 
dirigida a estudiantes, profesionales de 

tercer y cuarto nivel y personas no pro-
fesionales, con un único requisito: es-
tar vinculados al sector de la construc-
ción. Además, otorga becas de hasta el 
100% para maestros de obra en Gua-
yaquil y Quito, financiadas por la em-
presa privada, lo que permite ampliar 
el acceso a la educación y dignificar la 
mano de obra técnica.

El arquitecto Félix Chunga, Direc-
tor de la Academia Estratégica de la 
Construcción, explica que esta inicia-
tiva surge de una necesidad comparti-
da entre la academia y el sector priva-
do. “La mano de obra es la que da la 
calidad y necesita profesionalizarse, y 
hay mucha no calificada. Este espacio 
académico abre las puertas para todos 
quienes quieran aprender, desde la per-
sona que trabaja en obra hasta profe-
sionales que buscan refrescar o forta-
lecer conocimientos prácticos”, señala.

La propuesta académica se carac-
teriza por un aprendizaje práctico casi 
en su totalidad, enfocado en la expe-
riencia directa en obra, sin desligar la 
teoría de la realidad productiva. Este 
enfoque permite que los estudiantes 

ESTUDIANTES  DE LA ACADEMIA 
aprenden en escenarios reales.



Escanea el QR 
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Los diplomados que, cuentan con el aval de la 
UCSG y de la Ibecam University de Florida, 
amplían las oportunidades laborales tanto a 
nivel nacional como internacional.

rias u otros actores de la industria.
Desde el sector productivo, el ingeniero 

Guillermo Jouvin, gerente general de Etinar y 
presidente de la Academia Estratégica de la 
Construcción, destaca que el principal objetivo 
es acelerar la curva de aprendizaje, uniendo 
la sólida base teórica con la práctica real.

Esta sinergia es valorada por los 
estudiantes, tal es el caso de Melba Bravo, 
del Módulo 5. “Aprendí muchas cosas y 
reaprendí otras. Lo que más me gustó 
fue el sistema Quaset”. Mientras que 
otro estudiante, Alfredo Freira González 
califica la experiencia como “inigualable” 
y recomienda inscribirse en la Academia 
por el aprendizaje que se obtiene de 
profesionales con experiencia real y para 
conocer las innovaciones tecnológicas más 
actualizadas. 

Y es que la innovación tecnológica 
ocupa un lugar central en los programas 
de la Academia. “La IA ya no es solo una 
herramienta para ordenar información, 
sino que ayuda a pensar, sintetizar y tomar 
decisiones”, afirma Jouvin.

MAESTRÍAS INTERNACIONALES 
Entre las principales novedades de la 
Academia Estratégica de la Construcción 
está el lanzamiento de maestrías 
internacionales, así como diplomados en 
áreas como Project Management y Risk 
Management, orientados a la gestión 
eficiente de proyectos, control de riesgos 
y creación de valor.

Los diplomados cuentan con el aval 
de la UCSG y de la Ibecam University de 
Florida, lo que amplía las oportunidades 
laborales dentro y fuera del país. En  
2026, la Academia avanza en alianzas 
con universidades y empresas de México, 
Argentina, España y Estados Unidos, 
fortaleciendo una red internacional que 
permitirá avales académicos, intercambios 
estudiantiles y profesionales, pasantías y 
experiencias en empresas extranjeras. 

se formen sin abandonar su trabajo, 
una ventaja clave en el contexto ac-
tual de Ecuador.

La Academia mantiene 30 convenios 
con empresas privadas e instituciones 
extranjeras, que aportan conocimien-
to actualizado y experiencias reales del 
día a día del sector. “Las empresas son 
las que nos transmiten las situaciones 
prácticas que se viven en la construc-
ción”, enfatiza Chunga, destacando el 

valor de esta vinculación.
El modelo aplicado se basa prin-

cipalmente en cursos cortos y diplo-
mados, una fórmula que permite es-
tudiar y trabajar en simultáneo. Como 
valor agregado, los estudiantes obtie-
nen una doble certificación: por par-
te de la UCSG y de los capacitadores, 
quienes en el 100% de los casos están 
vinculados a empresas constructoras, 
proveedoras de materiales, inmobilia-

“Los jóvenes vienen bien 
preparados teóricamente, pero 
con poca experiencia práctica. 
La Academia busca cerrar esa 
brecha”.

Guillermo Jouvin
Gerente general de Etinar

“Hay mucha mano de obra no 
calificada. Este espacio 
académico abre las puertas para 
todos quienes quieran aprender”.

Arq. Félix Chunga
Director de la Academia 
Estratégica de la Construcción
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EL PROGRAMA se 
transmite por el canal de 
televisión y redes sociales 
de la UCSG.

El podcast se graba en las 8 facultades de 
la UCSG y aborda temáticas como: cultura 
y estilo de vida, el arte de hacer buen café, 
amor por las mascotas, deportes, 
pasatiempos, entre otros.

Escanea 
y mira los 

programas

Un café puede dar la energía 
que se necesita para iniciar la 
mañana o para cerrar el día de 
la mejor manera y es mejor si se 

lo acompaña de información de calidad 
y es justamente la invitación que realiza 
el Ing. Walter Mera, Ph.D., Rector de la 
UCSG a toda la comunidad universitaria 
y al público en general.

Se trata del programa “Un café con 
Walter Mera”, un espacio de conversación 
cercano que fortalece el vínculo con quien 
lidera la universidad. Está dirigido a la 
comunidad educativa y también abierto al 
público en general. El podcast audiovisual, 
que tiene una duración de 20 minutos 
por episodio, se graba en las 8 facultades 
de la UCSG y se transmite a través de 
las plataformas: YouTube e Instagram. Y 
desde enero se puede ver a través del 
canal de televisión de la universidad, todos 
los martes a las 12:00 p. m.

Esta es una nueva faceta del líder de la 
USCG, pues se  muestra el lado humano 
del Rector, abordando temáticas como: 
cultura y estilo de vida, el arte de hacer 
buen café, amor por las mascotas, deportes, 
pasatiempos, la importancia de la familia, 
y las aficiones como los autos.

Por supuesto los temas educativos 
no pueden faltar y los alumnos escuchan 
del Rector las novedades académicas 
de la institución, programas de estudio, 
doctorados, innovación digital, la vocación 
docente, entre otros aspectos. 

Los invitados son docentes de 
todas las Facultades de la Universidad 
Católica de Santiago de Guayaquil, 
quienes comparten sus experiencias, 
conocimientos y visiones desde sus 
distintas áreas académicas.

El Rector detalla que  “así como el 
arte de preparar un buen café requiere 
paciencia y precisión, liderar una 
universidad exige pasión, visión y cuidado 
en cada decisión”. Y el acercarse a su 
comunidad es su apuesta para consolidar 
su entorno universitario, la que acompaña 
con un café. 

Un Café con 
Walter Mera, 
UNA CITA CON 
EL RECTOR
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EN NUESTRA GENTE, 
CECILIA HERBAS conversa 
con la nutricionista Rosa 
Labanda sobre bienestar 
y hábitos para una mejor 
calidad de vida.

“Nuestra Gente”, dirigido 
y conducido por Cecilia 
Herbas, es un espacio 
de la UCSG pensado 

para fortalecer los lazos dentro de la 
comunidad universitaria y tender puentes 
con la sociedad en general. “El programa 
nace como una propuesta cercana y 
humana, donde las historias personales 
se convierten en el eje para reconocernos, 
inspirarnos y crecer juntos como 
comunidad”, explica la comunicadora. 

 En cada episodio, Cecilia Herbas 
maneja el diálogo con una exposición 
visual directa en formato podcast, 
en la que sus invitados comparten su 
trayectoria, anécdotas y vivencias en la 
vida universitaria. Docentes, estudiantes 
y personal administrativo encuentran aquí un 
espacio para conversar, visibilizar su trabajo 
y poner en valor el aporte que cada persona 
realiza a la UCSG, desde su rol cotidiano. 

Un espacio para encontrarnos con 
“NUESTRA GENTE”

La primera temporada del podcast, dirigido y presentado por Cecilia 
Herbas, tuvo 12 episodios de entre 15 y 20 minutos. Es un retrato que 
muestra historias representativas de integrantes de la UCSG que se 

convierten en actores relevantes de la sociedad.

La UCSG supera los 12.000 estudiantes, tiene 
cerca de 900 docentes y 700 colaboradores 
administrativos, además de autoridades.

Para Cecilia la comunidad es el reflejo de 
una institución y la UCSG se ha convertido 
en hogar de familias enteras. “Por ejemplo, 
nuestra primera invitada fue Isabel Baldeón; 
ella se jubiló después de 31 años de trabajar 
en diferentes departamentos, hasta llegar 
a ser la secretaria del Rector. Ahora su hijo 
está también en la UCSG y, como ella lo 
dijo, todo lo que tiene se lo ha dado la 
universidad”, recalca. 

Como ese caso hay muchos, de 
alumnos que han conocido a sus parejas 
en la universidad y ahora son profesores, o 
de docentes cuyos padres también fueron 
docentes. “Lo que queremos resaltar son 

las historias que marcan la vida de quienes 
son parte de la UCSG, esta comunidad de 
la que nos sentimos orgullosos, porque son 
las personas quienes hacen la diferencia y 
consolidan instituciones”, resalta. 

El programa se difundió primero por las 
redes sociales del rectorado de la UCSG, 
luego por el canal y posteriormente por 
la radio. Cada emisión es una historia 
distinta que, juntas, consolidan una misma 
comunidad. “Tengo la convicción de que 
cada entrevistado nos puede aportar al 
crecimiento personal con su ejemplo”, señala 
Cecilia tras indicar que esta es la premisa 
que guía el espíritu del programa. 



UCSG, epicentro de 
INNOVACIÓN 
ODONTOLÓGICA 
El Global Dental Summit se ha convertido en el 
evento más importante de odontología. En la 
edición 2025 se realizaron jornadas con 
profesionales nacionales e internacionales.

Más de 1.000 personas asistie-
ron al Global Dental Summit 
2025, un evento que reunió a 
expertos internacionales, que 

abordaron las últimas tendencias científi-
cas y la tecnología que está transforman-
do el futuro de la odontología. Con este 
evento la Universidad Católica de San-
tiago de Guayaquil (UCSG) reafirmó su 
liderazgo académico y científico al con-
vertirse en la sede.

El Global Dental Summit 2025, el 
evento más importante de la odontolo-
gía en la región, se desarrolló en noviem-

bre pasado en el campus universitario. 
Esta cuarta edición consolidó a la UCSG 
como un espacio de referencia para la 
actualización profesional, la investiga-
ción aplicada y el intercambio de cono-
cimientos que impactan directamente en 
la calidad de la atención odontológica.

Organizado por la Carrera de Odon-
tología de la Facultad de Ciencias de la 
Salud, el congreso reunió a destacados 
conferencistas nacionales e internaciona-
les, investigadores, docentes y estudian-
tes, generando un entorno académico de 
alto nivel enfocado en la innovación, la 

ciencia y la formación integral. Durante 
dos jornadas intensivas, los participantes 
accedieron a conferencias magistrales, ta-
lleres prácticos Hands-On y un concur-
so de pósteres científicos en especiali-
dades como Endodoncia, Rehabilitación 
Oral y Periodoncia, fortaleciendo la inte-
gración entre teoría, práctica clínica e in-
vestigación.

El Global Dental Summit UCSG 2025 
contó con la participación de reconocidos 
expositores internacionales como Marco 
Corona, de México; Alberto Alberdi, de 
Argentina; Marianela Villarreal, de Esta-
dos Unidos; Fernando Duárez, de España; 
José Cortés, de Estados Unidos, y Vahid 
Khoshkan de India, quienes compartie-
ron los avances, tendencias y desafíos 
que marcan el futuro de la odontología 
moderna. Sus ponencias abordaron te-
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UCSG, epicentro de 
INNOVACIÓN 
ODONTOLÓGICA 

mas clave en prevención, diagnóstico y 
tratamiento, aportando una visión glo-
bal que enriquece la formación de los 
futuros profesionales de la salud oral.

Durante la ceremonia inaugural, el 
Rector de la UCSG, Dr. Walter Mera, des-
tacó que este congreso “refleja el espí-
ritu académico, científico y humano que 
caracteriza a nuestra universidad”, subra-
yando el compromiso institucional con 
la investigación y la difusión del cono-
cimiento. En este marco anunció la pre-
sentación oficial del libro digital del III 
Global Dental Summit UCSG, una pu-
blicación que recopila investigaciones, 
ponencias y experiencias de la edición 
anterior, constituyéndose en una contri-
bución al conocimiento científico y a la 
proyección internacional.

Por su parte,  la  Dra.  Andrea 
Bermúdez, Directora de la Carrera de 
Odontología, expresó que el IV Global 

Dental Summit UCSG 2025 “no es solo un 
evento, es el resultado de un sueño hecho 
realidad”, fruto del trabajo constante de 
una comunidad académica comprometida 
con la excelencia. Destacó que cada taller 
y conferencia representa una oportunidad 
para crecer, inspirarse y reafirmar el 
propósito de formar odontólogos con 
visión científica, innovación y profundo 
sentido humano.

El impacto del evento también se re-
flejó en la experiencia estudiantil. Javier 
Zavala, estudiante de séptimo ciclo, se-
ñaló que el Summit le permitió enrique-
cer sus conocimientos. De igual forma, 
Suanny Bastidas, estudiante de décimo 
semestre, resaltó que participar en estos 
encuentros internacionales amplía la vi-
sión profesional desde la etapa formativa.

Aspectos que son muy relevantes 
porque las cifras indican que 15 de cada 
100 personas tienen pánico de ir al den-
tista y además que las caries no trata-
das son la mayor enfermedad en todo 
el mundo. El mexicano Marco Corona 
abordó el tema del manejo de los pa-

cientes para ayudarlos a vencer el mie-
do. Y la Dra. Marianela Villarreal, del De-
partamento de Odontología Integral de 
la Universidad de Texas, explicó técni-
cas que se están aplicando en todo el 
mundo. Sara López, estudiante de Odon-
tología de la UCSG, destacó el evento 
por la oportunidad de escuchar a con-
ferencistas internacionales, que apor-
taron significativamente con su forma-
ción profesional.

Con eventos como el Global Dental 
Summit 2025, la Universidad Católica de 
Santiago de Guayaquil ratifica su aporte 
decisivo a la actualización permanente 
de la odontología, fortaleciendo la for-
mación de profesionales éticos, compe-
tentes y visionarios. Este encuentro in-
ternacional no solo posiciona a la UCSG 
como referente académico en Ecuador 
y Latinoamérica, sino que también evi-
dencia su compromiso con una educa-
ción que transforma, inspira y responde 
a las demandas de la salud moderna, 
poniendo el conocimiento al servicio 
de la sociedad.  

EL GLOBAL DENTAL SUMMIT 2025, 
el evento más importante de la 

odontología en la región, se desarrolló 
en noviembre pasado en el campus 

universitario de la UCSG. 

 “He aprendido lo importante que 
es la interacción con el paciente, 
saber qué es lo que más le preocupa 
al momento de atenderse con 
nosotros y  cómo podemos darle 
una experiencia más bonita para 
que pierda ese miedo".

Javier Zavala, estudiante de 
séptimo ciclo

"Hemos ampliado nuestros 
conocimientos como 
estudiantes mucho antes de 
comenzar la carrera profesional. 
Es bastante interesante poder 
compartir con aquellas 
personas que vienen de otros 
países”.
Suanny Bastidas, estudiante de 
décimo semestre

DRA. ANDREA BERMÚDEZ, Directora de 
la Carrera de Odontología, Shahaly Fyorella 

Calvache Sánchez, Dr. Héctor Lema docente 
de la Carrera de Odontología.

Foto cortesía de C
M
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DR. JOSÉ LUIS 
JOUVÍN MARTILLO, 
Decano de la Facultad 
de Ciencias de la Salud 
de la UCSG.
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Liderazgo 
QUE 
TRANSFORMA 
LA SALUD

El Dr. José Luis 
Jouvín Martillo 
ha consolidado 
un liderazgo 
marcado por la 
transformación 
académica, la 
innovación 
constante y una 
visión clara de 
futuro.

Escanea el QR 
para conocer 
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artículo.



Nacido en Guayaquil, primogé-
nito de una familia de cuatro 
hermanos, José Luis Jouvín 
Martillo, Decano de la Facul-

tad de Ciencias de la Salud de la Univer-
sidad Católica de Santiago de Guaya-
quil (UCSG), recuerda su infancia como 
una etapa marcada por el amor familiar, 
la unión y la formación en valores como 
el respeto, la empatía, la honestidad y 
la fe cristiana. Ese entorno fue decisivo 
en su formación personal y profesional.

Su primer contacto con el mundo 
médico llegó desde muy pequeño. Su 
padre trabajó durante muchos años 
como visitador médico, lo que permi-
tió que el joven José Luis lo acompa-
ñara en algunas visitas a consultorios y 
hospitales. Aquellos recorridos, en los 
que observaba de cerca el trabajo de 
los médicos y el trato con los pacien-
tes, despertaron tempranamente su in-
terés por la profesión. Según recuerda, 
cuando sus padres le preguntaron por 
primera vez qué quería ser cuando cre-
ciera, respondió sin dudarlo: médico.

Ese sueño lo llevó años después a 
las aulas de la propia UCSG, institución 
que con el tiempo se convertiría en una 
parte fundamental de su vida.  Fue ayu-
dante de cátedra en Bioquímica, expe-
riencia que despertó su interés por la 
Patología Clínica y el Laboratorio Clíni-
co, campos en los que posteriormente 
realizó estudios de posgrado. 

Se graduó como médico en 1993, 
etapa en la que tuvo como mentores 
a reconocidos maestros como los doc-
tores Marco Reinoso, Giaffar Barquet, 
Michel Doumet, Alfredo Escala, Héc-
tor Vintimilla y Luis Vásconez, quienes 
marcaron profundamente su formación 
académica y despertaron su vocación 
docente.  En 1994, inició su camino en 
la docencia universitaria. A lo largo de 
su trayectoria también ha formado par-
te del Consejo Directivo y del Consejo 
Universitario. Desde entonces, su carre-
ra ha estado estrechamente vinculada 
a la formación de nuevas generaciones 
de profesionales de la salud.

Comprendiendo la importancia de 
la gestión dentro del sistema sanitario, 
cursó una maestría en Gerencia en Ser-

La articulación con la Red Pública Integral de 
Salud, el IESS, la Red Complementaria y el 
Hospital Semedic-UCSG garantiza escenarios 
reales de aprendizaje para los estudiantes.

vicios de la Salud. Actualmente ha con-
cluido sus estudios de Doctorado en 
Ciencias de la Educación Médica, con-
solidando así una trayectoria que inte-
gra medicina, docencia y gestión aca-
démica.

Hoy, como Decano, su gestión ha 
tenido un fuerte énfasis en el desarro-
llo integral de todas las carreras de las 
Ciencias de la Salud, lo que ha sido cla-
ve para posicionar a la Facultad como 
uno de los motores académicos y cien-
tíficos de la Universidad.

La movilidad académica, tanto lo-
cal como internacional, se convirtió en 
una prioridad estratégica. Estudiantes 
y docentes de Odontología, Medici-
na, Enfermería, Terapia Física, Fisiote-
rapia, Nutrición y Dietética han parti-
cipado en intercambios, rotaciones y 
clases espejo con universidades de Eu-
ropa y América, fortaleciendo una for-
mación global. A ello se suma la orga-
nización de congresos internacionales 
que hoy son referentes de actualización 
y capacitación, especialmente en Medi-
cina, Odontología, Enfermería, Simula-
ción Clínica e Innovación Médica.

Uno de los hitos más relevantes ha 
sido la implementación de rediseños 
curriculares con enfoque en competen-
cias, escenarios reales y simulación de 

alta fidelidad. Esta visión moderna de 
la enseñanza se reforzó con la incorpo-
ración de plataformas clínicas de toma 
de decisiones como UpToDate, que in-
crementan la seguridad del paciente y 
fortalecen el criterio profesional desde 
las aulas. 

Paralelamente, el apoyo institucio-
nal para la capacitación docente en 
nuevas metodologías ha elevado la ca-
lidad del proceso enseñanza–aprendi-
zaje.

La infraestructura ha sido otro pi-
lar de su gestión. La Facultad ha vivi-
do una profunda transformación con la 
incorporación del Bloque B, la moder-
nización de auditorios y la creación de 
nuevos espacios académicos y de en-
cuentro. Destacan laboratorios de últi-
ma generación: fisioterapia, nutrición, 
ecografía, prostodoncia (especialidad 
de la odontología dedicada a la restau-
ración funcional y estética de la boca), 
un centro radiográfico y tomógrafo para 
la Clínica Odontológica, así como el 
fortalecimiento del área de simulación 
con equipos de todas las gamas. Espa-
cios como el nuevo paseo peatonal y 
las zonas de descanso reflejan una vi-
sión que entiende la universidad como 
un entorno integral para el aprendizaje 
y la convivencia.
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En el ámbito de la Odontología, la 
firma de convenios internacionales ha 
permitido la creación de la Cátedra de 
Implantología Hispanoamericana con la 
Universidad de Granada, lo cual marca 
un antes y un después en la formación 
especializada. A esto se suman progra-
mas de educación médica continua, el 
impulso a la Escuela de Graduados y la 
articulación efectiva entre grado y pos-
grado, así como la apertura de progra-
mas doctorales para los docentes de 
la Facultad.

La relación con hospitales y centros 
de salud también se ha fortalecido de 
manera sostenida. La articulación con la 
Red Pública Integral de Salud, el 
IESS y la Red Comple-
mentaria, incluido 
el Hospital Seme-

dic-UCSG, garantiza escenarios reales 
de aprendizaje para externados, inter-
nados y programas de posgrado, con-
solidando una formación clínica sólida y 
comprometida con la población.

En investigación, la Facultad ha 
dado pasos firmes: obtención de fon-

dos externos, participación activa 
de docentes y estudiantes en con-
gresos internacionales y una pre-
sencia destacada en redes aca-
démicas como el Observatorio 
del Derecho a la Alimentación 
en América Latina y el Caribe 
(ODA-ALC). Estos logros evi-
dencian una cultura investigati-
va en crecimiento y con impac-

to regional.
Mirando hacia 2026, 

la hoja de ruta 
es ambicio-

sa: acreditaciones internacionales para 
la Carrera de Medicina y el área de Si-
mulación, certificación docente en esa 
área, un laboratorio digital de Odonto-
logía y la incorporación estratégica de 
inteligencia artificial, telemedicina, rea-
lidad virtual y aumentada en los planes 
de estudio.

Para el Dr. Jouvín, ejercer la medi-
cina en un país como Ecuador impli-
ca asumir una profunda responsabili-
dad social: practicar con ética, empatía 
y excelencia clínica, sin perder de vis-
ta el compromiso con las comunidades 
más vulnerables. Desde la docencia, la 
investigación y la relación con la socie-
dad, sostiene que la formación médi-
ca debe preparar profesionales capaces 
de innovar, trabajar en equipo y respon-
der a los desafíos sanitarios del país.

La gestión del Dr. José Luis Jouvín 
Martillo tiene un rumbo claro: consoli-
dar a la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud como referente nacional e interna-
cional, formando profesionales éticos, 
innovadores y socialmente comprome-
tidos. Con la experiencia de haber sido 
estudiante, docente y ahora decano de 
la UCSG, su mensaje a los futuros mé-
dicos es contundente: “El futuro de la 
salud será global, tecnológico, pero so-
bre todo profundamente humano”, y la 
Universidad está llamada a liderar ese 
camino. 

"El mundo necesita profesionales que no solo 
curen, sino que también inspiren confianza, 
defiendan la dignidad humana y construyan 
soluciones innovadoras. Ese es el camino que 
juntos recorreremos".

DR. JOSÉ 
LUIS JOUVÍN 
MARTILLO, 
Decano de la 
Facultad de 
Ciencias de 
la Salud de la 
UCSG.

DR. JOSÉ LUIS JOUVÍN MARTILLO, en su época de estudiante junto a sus compañeros.
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L a Universidad Católica de Santia-
go de Guayaquil (UCSG), junto al 
Hospital SEMEDIC – UCSG y la 
Fundación Santa Fe de Bogotá, 

reunió a especialistas nacionales e inter-
nacionales en las Jornadas de Cardiolo-
gía 2025, un espacio académico que se 
centró en las últimas innovaciones para 
el manejo de las enfermedades cardio-
vasculares, principal causa de morbilidad 
y mortalidad en el planeta.

Según la Organización Mundial de la 
Salud (OMS), alrededor de 19 millones de 
personas fallecen cada año por patologías 
cardiovasculares, una cifra que subraya la 
urgencia de actualizar conocimientos y for-
talecer la formación médica. Así lo destacó 
el Decano de la Facultad de Ciencias de 
la Salud de la UCSG, Dr. José Luis Jouvín, 
quien recalcó el compromiso institucional 
de auspiciar espacios que aborden las en-
fermedades cardiometabólicas, hoy consi-
deradas uno de los mayores desafíos sa-
nitarios globales.

El encuentro, realizado en octubre pa-

sado bajo la coordinación de la Dra. Ve-
rónica Zapata, Jefa del Departamento de 
Docencia del Hospital SEMEDIC – UCSG, 
contó con la presencia del entonces Mi-
nistro de Salud Pública, Dr. Jimmy Martin, 
quien subrayó la importancia de estos es-
pacios para el intercambio de experiencias 
entre diversos equipos de salud.

Para el Director médico del Hospital 
SEMEDIC, Dr. Mauro García, la iniciativa 
refleja el espíritu de innovación de la ins-
titución y su compromiso con una forma-
ción médica de excelencia que impacta 
directamente en pacientes y estudiantes.

Durante el encuentro se presentaron 
conferencias científicas que abordaron te-
mas clave de la cardiología contemporá-
nea. También se incluyó una videoconferen-
cia del Dr. Ernesto Peñaherrera, presidente 
de la Sociedad Latinoamericana de Hiper-
tensión Arterial, quien expuso las Guías 
Latinoamericanas de Hipertensión Arte-
rial 2025.

Las jornadas también incluyeron me-
sas de discusión sobre el nuevo enfoque 
en la evaluación del riesgo cardiovascu-
lar, considerando factores como nutrición, 
microbiota, metabolismo, estilo de vida y 
estrategias de prevención. 

Una de las conferencias magistrales 
estuvo a cargo del Dr. Joffre Lara, vice-
presidente de la Sociedad Ecuatoriana de 
Cardiología Núcleo del Guayas, con un 
análisis actualizado del manejo farmaco-
lógico de la fibrilación auricular. 

Asimismo, se abordaron módulos es-
pecializados en enfermedad coronaria, 
valvular, electrofisiología y cardiometa-
bolismo. 

Jornadas de Cardiología, 
UN COMPROMISO 

CON LA SALUD
Un espacio de actualización que refleja el espíritu de innovación de la 

UCSG y el Hospital SEMEDIC y el compromiso con la formación médica 
de calidad, lo que impacta positivamente en pacientes y estudiantes.

Según la OMS, 
alrededor de 19 
millones de personas 
fallecen cada año por 
patologías 
cardiovasculares.

LAS AUTORIDADES DE LA UCSG y del hospital SEMEDIC, durante las Jornadas de Cardiología.
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MARÍA 
FERNANDA 

COMPTE 
GUERRERO,

Decana de la Facultad de 
Arquitectura y Diseño

Las técnicas de 
neuroeducación 
son métodos de 
enseñanza que 
refuerzan 
habilidades 
mediante juegos de 
memoria, toma de 
decisiones, 
autorregulación 
emocional y demás.

En la Facultad de Arquitectura y Di-
seño gracias al trabajo articulado y 
compromiso permanente de docen-
tes, estudiantes y administrativos de 

nuestras tres carreras -Arquitectura, Dise-
ño de Interiores y Diseño Gráfico- hemos 
consolidado, en 2025, un proceso sosteni-
do de fortalecimiento académico que nos 
posiciona como un referente nacional, con 
excelencia académica, innovación, sosteni-
bilidad y proyección internacional.

Un hito muy relevante del 2025 es la 
obtención de la acreditación nacional e 
internacional por seis años de la carre-
ra de Arquitectura, reconocimiento que 
confirma la solidez de su proyecto aca-
démico, la calidad del cuerpo docente y 
la pertinencia de un plan de estudios ali-
neado con estándares globales. Este lo-
gro reafirma nuestro compromiso con la 
formación de arquitectos capaces de res-
ponder a los retos del desarrollo arquitec-
tónico y urbano sostenible, la innovación 
tecnológica y la responsabilidad social, al 
tiempo que fortalece las oportunidades 
de movilidad académica y proyección 
profesional de los graduados.

En coherencia con la visión institucio-
nal, la sostenibilidad ambiental ha sido un 
eje transversal de la docencia, la investi-
gación aplicada y la vinculación con la so-
ciedad. En este marco recibimos en 2025 
el Primer Premio de Sostenibilidad en la 
Construcción con el proyecto “Prototipo 
de Refugio de Emergencia con Ecoma-
teriales”, otorgado por el Consejo Ecua-
toriano de Edificación Sustentable. Este 
premio pone en evidencia la capacidad 
de nuestra Facultad para generar pro-
puestas innovadoras de alto impacto so-
cial y ambiental, pertinentes a las necesi-
dades del contexto nacional y alineadas 
con los objetivos de desarrollo sostenible.

La proyección internacional de la ca-
rrera de Arquitectura se reafirmó con su 
participación por cuarta ocasión en la Bie-
nal de Arquitectura de Venecia, con la ins-
talación The Smells of Wood and Cocoa: 
A Guayaquileñan House. Esta propuesta 
permitió visibilizar la identidad arquitec-
tónica y cultural de Guayaquil en uno de 
los escenarios más relevantes del pensa-
miento arquitectónico contemporáneo, 
integrando arquitectura, memoria senso-
rial y narrativas locales.

Por su parte, la carrera de Diseño 
Gráfico evidenció un crecimiento signi-
ficativo, reflejado en un incremento pro-
medio del 28% en su matrícula en los se-
mestres A y B de 2025. Este resultado es 
fruto de la actualización permanente de 
su enfoque formativo, la incorporación 
de competencias digitales, estratégicas 
y comunicacionales, y su estrecha vincu-
lación con los sectores creativo, produc-
tivo y cultural nacional e internacional, 
destacando docentes y estudiantes en 
los primeros lugares en concursos como 
Poster Stellars 2025, Latin American De-
sign Awards 2025, Premios CLAP, entre 
otros.

Estudiantes de la carrera de Diseño 
de Interiores también obtuvieron premios 
en concursos nacionales e internacionales 
como Tienes 3 minutos, concurso institu-
cional del mural para la Guardería UCSG, 
y Veredictas Cum Laude.

Todos estos logros reflejan el com-
promiso de quienes hacemos la Facultad 
de Arquitectura y Diseño con una educa-
ción superior de calidad, innovadora y so-
cialmente responsable, orientada a la for-
mación de profesionales éticos, críticos y 
creativos, capaces de transformar su en-
torno y contribuir de manera sostenible 
al desarrollo del país. 

La Facultad de 
Arquitectura y Diseño 

SE CONSOLIDA

i

24  • UCSG



i

25M A Y O  2 0 2 6

Tu futuro
comienza aquí

Oferta Académica
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

LOGÍSTICA Y TRANSPORTE

NEGOCIACIÓN Y VENTAS

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

DESARROLLO DE SOFTWARE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

NEUROEDUCACIÓN

ADMINISTRACIÓN DE
SISTEMAS DE SALUD

Contáctanos admisiones.tec@cu.ucsg.edu.ec099 099 4445

Modalidades Híbrida y Online
Pensiones desde $148,50/mes

Carreras Tecnológicas 
Superiores

TU CARRERA EN
18 MESES

AVISO DE REVISTA - DESDE EL RECTORADO
Tamaño: 20.2 x 26.6 cm



POR: LCDA. IRENE 
TRELLES RODRÍGUEZ, 
Ph.D., Directora del Doctorado 
en Ciencias de la Comunicación y 
Periodismo de la UCSG

FORMACIÓN 
DOCTORAL, EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA EXCELENCIA

En vísperas de su sexagésimo 
cuarto aniversario, la Universidad 
Cató l ica  de Sant iago de 
Guayaquil, con un crecimiento 

sostenido de su masa crítica de PhD, 
logra ya un total de 185 doctores 
graduados. Pero no sólo se trata de la 
alta cifra de los doctores formados, sino, 
además, de la calidad de esa formación, 
que pueden evidenciarse en los 
numerosos premios y reconocimientos 
obtenidos. 

Podrían mencionarse algunos casos 
como evidencias de la alta valoración que 

i
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merecen las investigaciones doctorales 
del claustro de la UCSG: por ejemplo, 
la tesis doctoral de  la Dra. Elizabeth 
Mero Sánchez sobre Derecho Canónico, 
evaluada de suma cum laude por la 
Universitá Della Santa Croce en Roma 
y recomendada para su publicación;  o 
la  propuesta de  la tesis  sobre Gestión 
de Calidad en Posgrado, realizada 
por  el Ing. Nicolás Villavicencio, como 
la más destacada del año 2024 en la 
educación superior cubana; igualmente, 
muy destacable resulta  la obtención 
de Premio en la Academia de Ciencias 
de Cuba por la investigación del  Ing. 
Roberto García Vacacela durante su 
formación doctoral. 

Otro caso que ilustra el interés que 
suscitan las investigaciones doctorales 
de nuestro claustro, es la tesis sobre 
educación ambiental del Ing. Colón 
Gilberto Martínez Rehpani, quien, por la 
calidad de su indagación y su excelente 
defensa de esta, fue invitado a ofrecer 
la conferencia magistral en la clausura 
del VII Congreso de Política, Justicia y 

“Los interesados en la formación doctoral en 
campos de Comunicación y el Periodismo; en 
Administración o en Derecho, cuentan ahora 
con posibilidades de formarse como PhD en la 
UCSG, con la excelencia académica que 
caracteriza a la institución”.

calidad.
Los programas doctorales concluyen 

ya su segundo año de vida y avanzan 
en el desarrollo investigativo de sus 
aspirantes, con temas de alta pertinencia 
y originalidad. En apenas dos años 
celebraremos las defensas de tesis e 
incorporación de los primeros graduados 
de PhD en la Universidad Católica de 
Santiago de Guayaquil; esto es motivo 
de orgullo y evidencia la voluntad 
institucional de apoyar la formación 
doctoral en el país y para el país.

Pero no todos estos resultados 
son suficientemente conocidos, de 
ahí la necesidad de socializarlos a nivel 
nacional e internacional mediante el 
Segundo Encuentro Iberoamericano 
sobre Formación Doctoral, congreso 
internacional al que nos convoca el 
Rector de la UCSG y que se realizará 
en mayo próximo, en modalidad 
híbrida.  

Se trata de un congreso concebido 
con enfoque multidisciplinar, para dar 
a conocer resultados investigativos en 
diversos campos de estudio, en el que 
podrán participar tanto graduados de 
doctores como quienes se encuentran 
en formación doctoral y podremos 
enriquecernos con las experiencias 
de destacadas figuras nacionales y 
extranjeras, expertas en el tema.

A fin de aumentar el alcance de 
la socialización de las investigaciones 
doctorales, los trabajos que se presenten 
podrán ser publicados como capítulos 
de libro por la Editorial Dykinson, de 
reconocido prestigio.

Esperamos que la comunidad 
universitaria nos acompañe en esta fiesta 
del conocimiento y la investigación. 

Derecho Ambiental en el marco de la 
XV Convención Internacional de Medio 
Ambiente y Desarrollo en julio del 
pasado año.  

Serían numerosos los casos que 
dan cuenta de la calidad de nuestro 
doctorado, así como los nuevos 
caminos que esta formación fecunda: 
en el campo de la salud;  en el de 
agricultura y la energía con enfoques 
en la sostenibilidad;  en la sismología;  
en el campo de la ingeniería civil y la 
computación;  en el de la arquitectura 
y el diseño gráfico;  en las artes y en 
el mundo de la comunicación digital 
y la formación en humanidades e  
idiomas;  en el campo del derecho y 
el trabajo social; en el de la economía, 
las finanzas y la administración;  en la 
formación de valores humanistas. En 
todos esos campos se investiga en 
función de la innovación y la búsqueda 
de respuestas con nuevas propuestas y 
aportes desde la ciencia, la tecnología 
y la innovación. 

La aprobación de tres programas 
doctorales por primera vez en la 
historia de la institución es prueba de 
ello. Los interesados en la formación 
doctoral en campos de Comunicación 
y el Periodismo; en Administración 
o en Derecho, cuentan ahora con 
posibilidades de formarse como PhD en 
la Universidad Católica de Santiago de 
Guayaquil, con la excelencia académica 
de una institución que honra su tradición 
de formación de líderes con la más alta 
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POR PRIMERA VEZ LA UCSG cuenta 
con la aprobación de tres programas 
doctorales en Comunicación, 
Administración y Derecho, en dos años 
los aspirantes a PhD defenderán sus tesis.



El arte y la producción audiovisual 
encuentran en la universidad 
un espacio natural para crecer, 
experimentar y dialogar con la 

sociedad. En ese contexto nació, en 
2017, el festival de Cine Puerto Píxel, 
una iniciativa impulsada desde la carrera 
de Cine de la Universidad Católica de 
Santiago de Guayaquil (UCSG) que, con el 
paso de los años ha logrado consolidarse 
como un referente en la promoción del 
cine joven en Ecuador.

Según explica Diana Romero, docente 
de la UCSG y organizadora del festival, 
Puerto Píxel, esta iniciativa surgió 

Puerto Píxel, 
EL CINE QUE NACE 
EN LA ACADEMIA

 Desde la UCSG, el Festival de Cine Puerto Píxel se ha convertido 
en una plataforma clave para impulsar la producción audiovisual 

universitaria y colegial, fomentando  la creatividad y 
representación cultural.

inicialmente con el objetivo de fortalecer 
la producción cinematográfica dentro del 
campus universitario. 

En sus primeras ediciones, el 
festival estuvo dirigido exclusivamente 
a estudiantes de la comunidad de la 
UCSG, como una vitrina para visibilizar 
los cortometrajes que nacían desde las 
aulas y los procesos formativos.

Sin embargo, el impacto de la 
iniciativa motivó su crecimiento. A esta 
primera etapa se sumó la apertura de 
una categoría para colegios, orientada 
a estudiantes de segundo y tercer año 
de bachillerato, con el fin de incentivar 

tempranamente el interés por la creación 
audiovisual. “Es importante que los 
jóvenes descubran desde temprano el 
lenguaje del cine y comprendan todo el 
esfuerzo que implica sacar adelante un 
cortometraje”, destaca Romero.

El desarrollo del festival estuvo 
estrechamente ligado a la evolución 
académica de la UCSG. La iniciativa 
nació desde la entonces carrera de Artes 
Audiovisuales y tomó mayor fuerza con la 
creación de la carrera de Cine en 2018, 
convirtiendo a la universidad en la única 
institución privada de Guayaquil que 
ofrece esta formación. Este contexto 

Escanea el QR 
para conocer 
más sobre el
artículo.
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LA PREMIACIÓN DEL FESTIVAL 
DE CINE PUERTO PÍXEL 

reconoció al talento audiovisual 
de estudiantes universitarios y 

colegiales de todo el país.

JUAN MOGROVEJO,  
ganador: Mejor corto, junto a 

María Emilia García, Directora 
de la carrera de Cine
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reforzó la necesidad de impulsar 
espacios de exhibición, evaluación 
y reconocimiento para los proyectos 
estudiantiles.

Para Juan José Mogrovejo  participar 
en Puerto Píxel fue una experiencia muy 
significativa. "Desde que supe que mi 
proyecto formaría parte del evento, sentí 
mucha emoción porque es un espacio 
donde el talento creativo se encuentra y se 
comparte con otras personas que también 
aman el cine y la producción audiovisual.

Mis expectativas eran poder mostrar 
mi trabajo, aprender de otros creadores 
y vivir el ambiente de comunidad que se 
genera entre estudiantes y realizadores. Y 
la verdad es que la experiencia superó lo 
que esperaba. Ver el proyecto proyectado, 
escuchar las reacciones del público y 
conversar con otros participantes fue muy 
enriquecedor", comentó el ganador del 
Mejor Corto.

La apuesta de Puerto Píxel no se limita 
a la premiación. Uno de sus principales 
aportes es la generación de una sana 
competencia que motiva a los estudiantes 
a superarse edición tras edición. El deseo 
de participar y destacar en el festival ha 
derivado en un crecimiento sostenido 
de la calidad de los proyectos, muchos 
de los cuales han sido reconocidos 
posteriormente en festivales nacionales 
e internacionales.

A partir de 2024, el festival dio un 
paso decisivo al abrir su convocatoria a 
nivel nacional. La respuesta superó las 
expectativas: llegaron proyectos desde 
Quito, Cuenca, Manabí, Riobamba, 
Ambato y Guayaquil, entre otras ciudades. 

como un festival universitario con alcance 
país y pertenencia a la Red de Festivales 
de Cine, recalca con orgullo Romero.

El proceso del festival contempla varias 
fases, desde la convocatoria y la verificación 
del cumplimiento de bases, hasta una 

evaluación inicial y una etapa final a 
cargo de jurados externos. Este esquema 
garantiza transparencia, diversidad de 
criterios y una mirada profesional sobre 
los proyectos finalistas, que son exhibidos 
antes de la gala de premiación.

El máximo reconocimiento del festival 
es la estatuilla “Píxel Dorado”, una pieza 
creada por el escultor guayaquileño Hans 
San Andrés, que simboliza la identidad 
del certamen y se ha convertido en un 
anhelo para los participantes. Junto a este 
galardón, se entregan reconocimientos en 
categorías como Mejor Corto Universitario 
Documental, Ficción, Corto UCSG, Corto 
Colegial y el Puerto del Público.

La edición más reciente contó además 
con la colaboración de referentes del 
medio audiovisual como José Delgado 
y Pamela Sambrano, quienes se sumaron 
al proyecto para fortalecer su impacto 
cultural. Para Diana Romero, Puerto Píxel 
es una iniciativa construida con dedicación 
y visión de futuro: un espacio que 
promueve el arte, fortalece la identidad 
cultural y contribuye al desarrollo de la 
producción audiovisual ecuatoriana desde 
la academia hacia la sociedad. 

“El cine es un 
elemento de 
representatividad de 
nuestra sociedad y de 
nuestra cultura; por 
eso creemos que es 
fundamental 
impulsarlo desde la 
Academia”. 

Diana Romero Morán 
Organizadora del Festival de Cine Puerto Píxel.

Para la organización, esta diversidad 
confirmó que Puerto Píxel había alcanzado 
la madurez necesaria para proyectarse 
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JOSÉ DELGADO, Diana Romero y 
Pamela Sambrano.

PILAR GUZMÁN recibió un  
reconocimiento.

JOSÉ COELLAR,  junto a  Juan 
Mogrovejo e Isael Briones.



LAS TECNOLOGÍAS 
ENRIQUECEN EL 
APRENDIZAJE

ARQ. 
FLORENCIO 

COMPTE 
GUERRERO, 

PH.D. 
Vicerrector Académico

Continuaremos 
apostando por hacer 
academia a través del 
arte, la cultura, las 
relaciones 
interinstitucionales, 
la producción de 
contenido audiovisual 
y todo lo que pueda 
enriquecer los 
procesos de 
enseñanza–
aprendizaje.

El año 2025 ha sido de consoli-
dación y crecimiento para el Vi-
cerrectorado Académico. He-
mos asumido el compromiso de 

transformar la experiencia educativa, 
apostando por la innovación y la inte-
gración de nuevas tecnologías que en-
riquecen el aprendizaje. El recurso au-
diovisual se ha convertido en un aliado 
estratégico dentro de las aulas, lo que 
ha permitido que nuestros estudiantes 
se acerquen al conocimiento de mane-
ra dinámica, interactiva y acorde con 
las exigencias de un mundo cada vez 
más digital.

La visibilización de nuestra labor 
también ha sido un eje fundamental. A 
través de nuestras redes sociales hemos 
mostrado el esfuerzo que se realiza en 
cada carrera, destacando el trabajo de 
nuestros docentes y el entusiasmo de 
nuestros estudiantes, lo cual conecta y 
fortalece el sentido de comunidad a tra-
vés de productos educomunicacionales. 

Otro aspecto que nos llena de or-
gullo es el avance en inclusión educa-
tiva, con proyectos que buscan aten-
der las necesidades de estudiantes con 
discapacidad, garantizando que todos 
tengan acceso a una formación inte-
gral y de calidad. Este compromiso se 
complementa con el trabajo del equi-
po de Asesoría Pedagógica Estudiantil, 
que acompaña a nuestros estudiantes, 
brindándoles apoyo en cada etapa de 
su formación. A través de la Dirección 
de Inclusión e Innovación Educativa se 
han impulsado iniciativas de preven-
ción de violencia de género y promo-

vido clubes y observatorios que abren 
espacios extracurriculares que permi-
ten que los estudiantes se desarrollen 
más allá del aula, fomentando diálogo 
y valores que enriquecen la vida acadé-
mica y personal.

Las alianzas interinstitucionales fue-
ron otro pilar importante. La colabora-
ción con universidades nacionales y ex-
tranjeras demostró que la academia se 
construye en conjunto, desde la coope-
ración, como lo demostramos desarro-
llando proyectos y colaboraciones con 
la Universidad de las Artes, Universidad 
Casa Grande y Universidad de Guada-
lajara, entre otras.

Además, hemos trabajado reali-
zando ajustes en las distintas carreras 
y modalidades de nuestra oferta aca-
démica con el fin de mantener están-
dares de calidad que respondan a las 
demandas de la sociedad y del entorno 
profesional. De cara al 2026, los pro-
yectos se orientarán a enriquecer los 
contenidos impartidos en las carreras, 
reafirmando que la universidad ofrece 
formación de excelencia, buscando de-
jar memoria de cada iniciativa, transfor-
mando aportes en productos tangibles, 
escritos y audiovisuales, que reflejen el 
impacto de la labor institucional. Asi-
mismo, se continuará fortaleciendo la 
capacitación docente mediante cursos, 
diplomados y certificaciones, integran-
do nuevas tecnologías como la Inteli-
gencia Artificial con el objetivo de que 
los profesores cuenten con herramien-
tas actualizadas que potencien sus es-
trategias pedagógicas.  
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La implementación de un Consultorio 
Nutricional se ha convertido en un 
espacio de investigación científica 
y que se proyecta como un servicio 

de alto impacto en la comunidad de 
la Universidad Católica de Santiago 
de Guayaquil (UCSG), tanto entre los 

Nutrición que 
TRANSFORMA 

VIDAS
La UCSG cuida a su comunidad en el Consultorio Nutricional 

realizando evaluaciones completas: porcentaje de grasa corporal, 
masa muscular y riesgo cardiovascular. Además, se planifican dietas 

para mejorar hábitos alimenticios.
estudiantes como en la sociedad en su 
conjunto. 

El origen de este consultorio se 
remonta al año 2022, cuando un estudio 
desarrollado por la Dra. Diana Fonseca, 
docente de la Carrera de Nutrición y 
Dietética, analizó el estado nutricional 

de los estudiantes universitarios. Aunque 
la mayoría presentaba un peso dentro 
de parámetros normales, los resultados 
encendieron una alerta: un 19,1 % 
registraba obesidad abdominal y un 12 
% mostraba riesgo cardiovascular, además 
de evidenciarse hábitos alimenticios poco 

EL CONSULTORIO 
NUTRICIONAL DE 
LA UCSG ofrece 
atención gratuita 
a la comunidad 
universitaria, así 
como a personas 
de instituciones 
aliadas.
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variados y con bajo enfoque nutricional. 
Estos hallazgos motivaron a la UCSG a 
crear un espacio de atención preventiva, 
educativa y accesible.

“La investigación nos permitió 
identificar una necesidad real dentro de 
la comunidad universitaria: acompañar a 
nuestros estudiantes y colaboradores en 
el cuidado de su alimentación y su salud”, 
explica la Dra. Ruth Adriana Yaguachi 
Alarcón, nutricionista-dietista y directora 
del Consultorio Nutricional de la UCSG.

El consultorio ofrece atención gratuita 
a estudiantes, docentes, personal 
administrativo y de servicios, así como a 
personas de instituciones aliadas como 
el Banco de Alimentos Diakonía y centros 
gerontológicos. Entre sus servicios se 
incluyen evaluaciones completas del 
estado nutricional, como porcentaje de 
grasa corporal, masa muscular y riesgo 
cardiovascular, planificación de dietas 
individualizadas y recomendaciones 
orientadas a mejorar los hábitos 
alimenticios y prevenir las enfermedades.

Más allá del impacto en la salud 
física, el beneficio para los estudiantes 
es integral. “Una alimentación adecuada 
mejora la concentración, los niveles de 
energía y el rendimiento académico, 
además de contribuir al bienestar general”, 
señala la Dra. Yaguachi. Cada consulta se 
convierte en una oportunidad para que los 
usuarios conozcan su estado nutricional y 
reciban orientación personalizada acorde 
a su estilo de vida.

El consultorio también cumple un rol 
clave en la formación académica. En él 
participan, en promedio, diez estudiantes 
de los últimos semestres de la Carrera 
de Nutrición y Dietética, quienes realizan 
prácticas supervisadas que fortalecen 
sus competencias profesionales. Para 
Camila Andrea Montañez Lara, estudiante 
de quinto ciclo, la experiencia ha sido 
determinante: “Las prácticas fueron muy 
enriquecedoras porque pude aplicar 

social”.
Con un enfoque preventivo y 

educativo, el Consultorio Nutricional 
impulsa charlas, consejerías y campañas 
de sensibilización que promueven hábitos 
alimenticios saludables y sostenibles, 
contribuyendo a la prevención de 
enfermedades crónicas no transmisibles 
y al fortalecimiento de la cultura del 
autocuidado.

A mediano y largo plazo, la UCSG 
proyecta ampliar el alcance del consultorio 
y consolidarlo como un referente en 
promoción de la salud y formación 
académica, fortaleciendo su vinculación 
con la comunidad externa. De esta manera, 
la universidad no solo forma profesionales, 
sino que impacta positivamente en la 
calidad de vida de quienes confían en 
su misión educativa y social.  

“Una alimentación adecuada mejora la 
concentración, los niveles de energía y el 
rendimiento académico, además de contribuir al 
bienestar general”.
Dra. Ruth Adriana Yaguachi, directora del Consultorio Nutricional de la UCSG.

SE IMPULSAN CHARLAS, CONSEJERÍAS Y CAMPAÑAS de sensibilización que 
promueven hábitos alimenticios saludables y sostenibles.

“Las prácticas 
fueron muy 
enriquecedoras 
porque pude aplicar 
lo aprendido en 
clases".
Camila 
Montañez Lara

estas prácticas de vinculación: “Nos 
preparan para la vida profesional, nos 
ayudan a ganar confianza, mejorar la 
comunicación y desarrollar un mayor 
sentido de responsabilidad y compromiso 

lo aprendido en clases. El contacto 
directo con los pacientes me enseñó la 
importancia de la educación nutricional y 
del acompañamiento durante su proceso”.

Camila destaca además el valor de 
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Estudiantes llevan 
soluciones prácticas 
A LA COMUNIDAD
Los alumnos de la UCSG contribuyen a la sociedad impartiendo 

conocimiento sobre sistemas sostenibles, en electricidad y 
telecomunicaciones lo que permite reducir gastos en los hogares, 

minimizar riesgos y generar un impacto positivo.
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La Universidad Católica de Santiago 
de Guayaquil (UCSG) consolida 
su compromiso social a través 
de proyectos de vinculación 

que llevan el conocimiento académico 
a los territorios donde más se lo necesita. 
Desde la Facultad de Educación 
Técnica para el Desarrollo (FETD), las 
carreras de Electricidad, Electrónica 
y Telecomunicaciones desarrollan 
una iniciativa que no solo capacita a 
comunidades vulnerables, sino que salva 
vidas, optimiza recursos y empodera a 
las personas para resolver problemas 
cotidianos relacionados con la energía 
y la tecnología.

El proyecto se ejecuta actualmente 
en sectores de Piñas de Milagro, 
en articulación con la Fundación 
Fundamisc, una organización que 
trabaja de forma permanente con 
comunidades de difícil acceso, explica 
Ketty Peñafiel, Directora de los Proyectos 
de Vinculación de las Carreras Técnicas 
de la UCSG. Esta alianza estratégica 
permite a la Universidad integrarse 
a un tejido social ya organizado, con 
beneficiarios previamente identificados 
y acompañados por la fundación, 
garantizando un impacto real y sostenido, 
manifiesta la docente.

Uno de los ejes centrales del proyecto 

es la transferencia de conocimiento 
práctico. “No se trata únicamente de 
clases virtuales o charlas teóricas, sino 
de capacitación presencial y aplicada. 
En el área de electricidad, por ejemplo, 
el trabajo responde a una problemática 
crítica: instalaciones eléctricas deficientes 
que, durante épocas de lluvias e 
inundaciones, han provocado accidentes 
fatales. Hace tres años, en uno de estos 
sectores, varias personas fallecieron por 
electrocución”, recalca Peñafiel.

Ante esta realidad, los docentes y 
estudiantes de la FETD realizan visitas 
domiciliarias para levantar información 
técnica y elaborar estudios eléctricos 

EL PROYECTO 
SE EJECUTA 
actualmente en 
sectores de Piñas 
de Milagro, en 
articulación con 
la Fundación 
Fundamisc. 



adquirirse e implementarse de manera 
progresiva. La clave está en resolver 
necesidades básicas sin pensar en 
grandes inversiones, demostrando que la 
tecnología puede adaptarse a la realidad 
de cada familia.

En los próximos semestres, el 
proyecto incorporará cursos de 
telecomunicaciones. En muchos sectores 
rurales y periurbanos, el acceso a internet 
es limitado y costoso, y no siempre se 
recibe el servicio por el que se paga. 
Frente a ello, la UCSG propone capacitar 
a la comunidad para que, con los mismos 
recursos que ya posee, tal es el caso 
de un teléfono celular, pueda medir la 
calidad de su conexión, optimizarla y 
evitar gastos innecesarios.

Además, se enseña a instalar 
pequeños repetidores y a compartir la 
señal de forma eficiente, priorizando el 
uso educativo para niños y jóvenes. La 

básicos. La universidad entrega 
conocimiento especializado. A cada 
familia se le explica cómo debería 
corregir su instalación cuando cuente 
con los recursos y, paralelamente, se 
capacita a los propios habitantes para 
que puedan ejecutar mejoras de forma 
segura.

En una primera fase, se intervinieron 
seis viviendas y el proceso continúa 
ampliándose a nuevos hogares. Los 
cursos han convocado a alrededor de 
36 personas por cohorte, entre ellas amas 
de casa, quienes pasan la mayor parte 
del tiempo en el hogar; jóvenes entre 
17 y 24 años, que representan cerca 
del 60 % de los participantes;  adultos 
y adultos mayores. La respuesta de la 
comunidad ha sido entusiasta: aprender 
a usar correctamente la energía significa 
proteger a sus familias.

Peñafiel explica que la segunda etapa 
del proyecto, actualmente en marcha, 
introduce a la comunidad en el uso de 
sistemas fotovoltaicos. “Para muchos, la 
energía solar parecía una opción lejana, 
reservada solo para quienes tienen altos 
recursos económicos. El trabajo de la 
UCSG desmonta ese mito”, indica.

Hay ejemplos concretos, como el caso 
de un emprendedor con una carretilla 
de hot dogs que necesita energía para 
iluminar y cocinar, se enseña qué son 
los sistemas solares y cómo pueden 

tecnología, así entendida, se convierte en 
un aliado para el aprendizaje, el trabajo 
y la comunicación familiar.

El proyecto incorpora un fuerte 
componente de sostenibilidad. Esta 
visión integral permite reducir gastos en 
los hogares, minimizar riesgos y generar 
un impacto positivo. Todo el proceso 
es completamente gratuito para los 
beneficiarios.

El impacto del proyecto también se 
refleja en la formación de los estudiantes. 
Las prácticas comunitarias, que forman 
parte del pénsum académico y otorgan 
créditos, permiten a los futuros ingenieros 
vivir una experiencia directa con la 
realidad social. Son estudiantes de 
quinto semestre quienes preparan los 
contenidos, elaboran manuales, levantan 
estadísticas, dictan clases teóricas y 
prácticas, siempre bajo la supervisión 
de sus docentes. 

EL IMPACTO DEL PROYECTO 
también se refleja en la formación 

de los estudiantes.
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 “Las jornadas son 
bastante productivas 
y beneficiosas, tanto 
para los estudiantes 
que ponemos en 
práctica la teoría 
como para los 
habitantes de los 
sectores que reciben 
nuestra ayuda”.

Itaty Alvarado, estudiante de Ingeniería en 
Electricidad y Automatización

A CADA FAMILIA SE LE EXPLICA cómo debería corregir su instalación eléctrica.



La UCSG, peregrina 
de esperanza 

AL SERVICIO DE LA 
FORMACIÓN

Una delegación de 
30 personas de la 
UCSG emprendió 
un camino espiritual 
que incluyó la visita 
al Vaticano, Roma y 
a tres de sus 
Basílicas Mayores; 
también participó 
en el Congreso 
Internacional 
Constelaciones 
Educativas.

La Iglesia Católica celebra los 
Años Jubilares como momentos 
excepcionales de gracia, encuentro 
y reconciliación espiritual. En este 

marco, el Papa Francisco declaró al 2025 
Año Jubilar bajo el lema “Peregrinos de 
Esperanza”, convocando a fieles de todo 
el mundo a renovar su fe mediante la 
oración, el servicio y la comunión. Pese 
al sensible fallecimiento de Francisco 
a inicios del año, el Papa León XIV dio 
continuidad a las actividades jubilares, 
reafirmando el carácter universal y 
permanente de este llamado.

Fiel a su lema Ciencia y Fe, y a su 
compromiso con la formación integral 

de líderes inspirados en los valores del 
humanismo cristiano, la Universidad 
Católica de Santiago de Guayaquil 
(UCSG) fue una de las instituciones de 
educación superior presentes en el Jubileo 
del Mundo Educativo, celebrado en 
Roma. Directivos, docentes, empleados, 
estudiantes y alumni respondieron a esta 
convocatoria histórica, participando 
activamente en las celebraciones jubilares, 
cruzando la Puerta Santa y uniéndose 
a eucaristías campales y privadas, 
experiencia que permitió alcanzar 
indulgencias plenarias y fortalecer la 
vivencia comunitaria de la fe.

Un grupo de alrededor de 30 peregrinos 
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“El Jubileo del Mundo 
Educativo 2025 celebrado en el 
Vaticano fue una experiencia 
profundamente enriquecedora 
tanto en lo espiritual como en lo 
personal.  Cada jornada estuvo 
marcada por la fraternidad, el 
aprendizaje y la emoción de 
participar en un evento de tanta 
trascendencia para el mundo 
educativo”.

Dr. Ricardo Loaiza Cucalón 
Director de la Maestría en 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

de la UCSG, acompañado por el padre 
Douglas Bohórquez como capellán, 
emprendió este camino espiritual que 
incluyó la visita al Vaticano, Roma y tres 
de sus Basílicas Mayores, así como un 
recorrido por Asís, Loreto, Lanciano y 
San Giovanni Rotondo. Estos lugares 
santos, marcados por apariciones y 
milagros eucarísticos, ofrecieron espacios 
de profunda introspección, meditación y 
renovación interior, reseñó la catedrática 
Erika Wong Coronel.

U n o  d e  l o s  m o m e n t o s  m á s 
significativos fue la participación, el 1 
de noviembre, en la Solemnidad de 
Todos los Santos, en la misa presidida 
por el Papa León XIV en la Plaza de 
San Pedro, donde se proclamó a San 
John Henry Newman como Doctor de 
la Iglesia. En su homilía, el Pontífice lo 
nombró además como patrono de la 
educación católica junto a Santo Tomás de 
Aquino, y dirigió un mensaje contundente 
a los educadores: “en el centro de los 
itinerarios educativos no deben estar 
individuos abstractos, sino personas 
de carne y hueso”. Asimismo, recordó 
que, teniendo a Cristo como Maestro, los 
educadores “estamos llamados a formar 
personas, para que brillen como estrellas 
en su plena dignidad”.

La delegación de la UCSG también 
participó en el Congreso Internacional 
Constelaciones Educativas: un pacto 

con el futuro, donde 
se reflexionó sobre la 
educación como una 
red viva de instituciones 
y  c o m u n i d a d e s 
comprometidas con la 
esperanza, la inclusión y el 
bien común, detalló Wong. 
En la audiencia papal, León 
XIV animó a los presentes 
a ser testigos de esperanza 
y estructuró su mensaje en 
cuatro pilares: interioridad, 
unidad, amor y alegría. 
“La educación sin amor es una crisis de 
esperanza”, subrayó el Santo Padre.

Para la comunidad universitaria, 
y especialmente para Wong, esta 
experiencia reafirmó que 
educar es mucho más que 
transmitir conocimientos: 
es acompañar procesos 
humanos y espirituales, 
caminar cor ad cor, “de 
corazón a corazón”. Como 
lo ratificó la docente 
Magdalena Rosado: 
“Ha sido un viaje lleno 
de significado, que me 
ha permitido renovar 
el espíritu y valorar aún 
más la fe y el camino 
recorrido”. En la misma 
l ínea, el  Dr.  Ricardo 

Loaiza destacó que fue “una experiencia 
profundamente enriquecedora tanto en 
lo espiritual como en lo personal”.

Los representantes de la UCSG 
regresaron de este Jubileo 
con una misión renovada: 
seguir integrando la 
ciencia y la fe, fortalecer 
la formación integral, 
innovar en sus prácticas 
educativas y ser, desde 
la academia, verdadera 
peregrina de esperanza 
al servicio del Ecuador y 
del mundo, recalcó Wong. 
Además, el compromiso 
fehaciente de mantener 
vivo más que nunca el 
lema de la universidad: 
Ciencia y Fe. 
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LOS ECUATORIANOS VIVIERON la experiencia espiritual y renovaron su 
compromiso bajo el lema: Ciencia y Fe, que rige a la UCSG.

"En el centro de 
los itinerarios 
educativos no 
deben estar 
individuos 
abstractos, sino 
personas de 
carne y hueso".
Papa León XIV
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En un contexto marcado por el ace-
lerado envejecimiento de la po-
blación, la Universidad Católica 
de Santiago de Guayaquil (UCSG) 

reafirma su compromiso social con una 
propuesta innovadora e inclusiva: la Uni-
versidad de Mayores 50 Plus, un progra-
ma académico pensado para reconocer, 
integrar y potenciar a los adultos mayo-
res como actores clave de la sociedad.

Las cifras respaldan la urgencia de 
esta iniciativa. Según datos de Nacio-
nes Unidas, en 2024 más de 166 millones 

Universidad de Mayores 
50 PLUS: APRENDER 

SIN EDAD
 El Diplomado Sénior de la UCSG busca fortalecer la autoestima, la salud 

emocional, la autonomía y la integración social de sus estudiantes y 
motiva a los adultos mayores con una invitación a reinventarse.

de personas de 50 años o más vivían en 
América Latina y el Caribe, y para 2050 
este grupo representará cerca del 38 % 
de la población total. En Ecuador, la es-
peranza de vida supera los 76 años, lo 
que plantea nuevos desafíos en térmi-
nos de bienestar, participación social y 
educación a lo largo de la vida. Frente a 
este escenario, la UCSG decidió actuar.

“La educación es un derecho humano 
que acompaña todo el curso de vida”, 
sostiene la Econ. Marlene Mendoza Ma-
cías, Ph.D., Directora de la Universidad de 

Mayores 50 Plus de la UCSG. Bajo esta 
premisa, la institución creó un espacio 
académico destinado a personas mayo-
res de 50 años, orientado a fomentar un 
envejecimiento activo, saludable y ple-
no, en línea con los pilares propuestos 
por la Organización Mundial de la Sa-
lud (OMS): salud, participación, seguri-
dad y aprendizaje permanente.

La propuesta rompe con estereotipos 
profundamente arraigados. Lejos de aso-
ciar la edad con retiro, pasividad o des-
conexión, el programa 50 Plus reivindica 

 ADULTOS MAYORES 
SE SUMARON 
A CURSOS DE 
INTEGRACIÓN 
que fueron impartidos 
por la UCSG como 
un preámbulo para el 
desarrollo del proyecto 
Universidad 50 Plus.
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a los adultos mayores como una “edad 
dorada”, llena de experiencia, sabidu-
ría y capacidad de aportar al desarro-
llo social y económico. En palabras de 
su Directora, llegar a los 50 o 60 años 
no debe significar dejar de aprender ni 
de soñar, sino abrir una etapa de disfru-
te, reinvención y crecimiento personal.

El eje central de esta universidad es 
el Diplomado Sénior, un programa pre-
sencial de educación continua con aval 
de la UCSG, que tiene una duración de 
15 meses y 270 horas académicas. Su 
estructura contempla seis ciclos forma-
tivos: Arte y Cultura; Tecnología y Co-
municación; Economía y Finanzas; Co-
nocimiento General; Salud y Bienestar; 
Motivación Personal y un ciclo técnico 
enfocado en habilidades prácticas como 
elaboración de alimentos y huertos. Las 
clases se dictan dos veces por semana, 
adaptadas al ritmo de vida de los estu-
diantes, y se complementan con activida-
des culturales, empresariales y turísticas.

A ello se suma una variada oferta 
de cursos en línea en áreas como Inte-
ligencia Artificial, marketing digital, sa-
lud, nutrición, idiomas y actividad física, 
así como la posibilidad de movilidad in-
ternacional con universidades en Espa-
ña, lo que amplía el horizonte formativo 
y cultural de los participantes.

El impacto del programa va más allá 
de lo académico. La Universidad de Ma-
yores 50 Plus busca fortalecer la autoes-
tima, la salud emocional, la autonomía y 
la integración social de sus estudiantes. El 
aula se concibe como un espacio horizon-
tal e interactivo, donde el conocimiento 
de los docentes, profesionales de alto ni-
vel y amplia experiencia, se combina con 
la trayectoria vital de los propios estudian-
tes, promoviendo el intercambio interge-
neracional y el aprendizaje significativo.

Durante 2025 se desarrollaron alre-
dedor de diez cursos piloto con gran 
acogida. Los testimonios recogidos re-

flejan entusiasmo, motivación renovada 
y la satisfacción de sentirse incluidos en 
una sociedad que, con frecuencia, invi-
sibiliza a sus mayores.

El proyecto liderado por el Ing. 
Walter Mera Ortiz, Ph.D., Rector de 
la UCSG, junto con la Econ. Marlene 
Mendoza Macías, Ph.D., representa una 

apuesta institucional clara por la igual-
dad, la no discriminación y el principio 
de “no dejar a nadie atrás”, en sinto-
nía con la Agenda 2030.

La invitación es directa y esperan-
zadora: aprender con emoción, redes-
cubrir talentos, compartir experiencias 
y vivir plenamente cada etapa de la 
vida. Con la Universidad de Mayores 50 
Plus, la UCSG demuestra que la edu-
cación no tiene fecha de caducidad y 
que el conocimiento, cuando se com-
parte, se convierte en una poderosa 
herramienta de bienestar y transfor-
mación social. 

La Universidad de Mayores 50 Plus representa 
una apuesta institucional por la igualdad y la 
no discriminación.

 EL BIENESTAR ES CLAVE para una mejor calidad de vida y eso se refuerza en la UCSG.

Ciclos académicos Ciclo técnico
Desarrollo de 
habilidades
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El conocimiento académico se articula con la sensibilidad humana y la 
expresión artística en los talleres de lectura y teatro que están bajo la 
dirección del Departamento de Difusión Cultural de la UCSG.

El Departamento de Difusión 
Cultural  de la Universidad Ca-
tólica de Santiago de Guayaquil 
(UCSG), que pertenece al Vice-

rrectorado Administrativo, incentiva la 
práctica del arte y la cultura como al-
ternativas de la formación integral de 
la comunidad universitaria y del públi-
co en general. 

Por ello, la apuesta institucional es 
por una articulación entre el conoci-
miento académico, la sensibilidad hu-
mana y la expresión artística. Bajo esta 
premisa se han creado diferentes clu-
bes artísticos culturales como comple-
mento de la vida universitaria, y como 
encuentro interdisciplinario, donde 
convergen distintas áreas del saber y 
manifestaciones culturales. En su ges-
tión se evidencia el espíritu que carac-
teriza a la UCSG: Ciencia y Fe. 

Durante el último periodo, Cultura 
UCSG ha desplegado una agenda di-
versa y vibrante de actividades que re-

CULTURA UCSG: 
ESPACIO PARA EL 

ARTE Y PENSAMIENTO

Cada encuentro, taller y conversatorio han 
sido concebidos como una experiencia 
pedagógica, artística y social. 

flejan su compromiso con el desarrollo 
cultural de la comunidad universitaria. 
Cada encuentro, taller y conversatorio 
han sido concebidos como una expe-
riencia pedagógica, artística y social. 

Bajo este contexto se realizó el 
Club de Pintura “Introducción al dibu-
jo y acuarela”, el que fue impartido por 
la artista plástica Kiara Jurado, actividad 
que incentivó a los asistentes al apren-
dizaje de varias técnicas de pintura. 

Mientras que el club de danza estu-
vo a cargo de la maestra coreógrafa Pa-
tricia Aráuz, quien hizo incursionar a los 
participantes en el nivel básico de dan-
za folclórica costeña. 

En lo referente al Club de Teatro, a 
cargo del Máster Ricardo Arias, se rea-

lizaron sesiones de expresión corpo-
ral, improvisación y técnicas de actua-
ción.  El club de clown, con la experta 
Raquel Rodríguez, con quien los partici-
pantes exploraron su clown interior y el 
uso de la nariz roja. Dentro de este es-
pacio se ha destacado el Club de Lec-
tura con encuentros presenciales dedi-
cados al análisis de obras emblemáticas 
como: ¨La casa de Bernarda Alba¨, bajo 
la guía del Máster Samuel Soria, en-
tre otros colaboradores. Y finalmente, 
el club de dramaturgia para obras de 
pequeño formato, bajo la guía del Dr. 
Cristian Cortez. Los clubes brindan un 
abanico de experiencias, aprendizajes y 
encuentros para la comunidad universi-
taria. Las actividades son gratuitas. 

ESTUDIANTES PARTICIPAN de los clubes de pintura, danza y teatro. 
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La lectura ha sido históricamente 
una de las herramientas más 
valiosas para el desarrollo 
del pensamiento crítico, la 

comunicación y la sensibilidad humana. 
En la actualidad, los nuevos entornos 
digitales han transformado la manera 
en que los lectores se relacionan con 
los textos, abriendo espacios donde la 
palabra escrita convive con la imagen, 
el sonido y la inmediatez de las redes. 

Bajo esta premisa, la Dirección de 
Difusión Cultural, en colaboración con 
la Facultad de Psicología, Educación 
y Comunicación, organizaron el 
conversatorio “Un lector nace o se hace”, 
el encuentro convocó a estudiantes, 
docentes y profesionales interesados en 
reflexionar sobre los hábitos lectores, los 
nuevos modos de comprensión textual 
y la construcción de la lectura en el 
contexto universitario actual. 

El diálogo contó con la participación 
de las destacadas escritoras y docentes 
Mgtr. Solange Rodríguez, Mgtr. Siomara 
España y Mgtr. Mónica Murga, bajo 
la moderación del Dr. Cristian Cortez 
Galecio, Director del Centro de Difusión 
Cultural de la Universidad Católica de 
Santiago de Guayaquil (UCSG). 

Durante la jornada, las ponentes 
analizaron cómo la lectura no solo se 
limita a la comprensión de narrativas 
estructuradas, sino que también 
se expande hacia la interpretación 
de múltiples lenguajes: visuales, 
digitales, simbólicos y emocionales. Se 
abordaron temas como la relación entre 
el lector y los entornos tecnológicos, 
la evolución del libro en la era digital 
y la importancia de mantener una 
lectura reflexiva frente al exceso de 
información. Hablaron de los tipos de 
lectores que propone Ricardo Piglia y 

de las lecturas de Lola López Mondéjar. 
Los as istentes compart ieron 

sus experiencias sobre cómo las 
plataformas digitales han cambiado 
sus hábitos de lectura y cómo los 
docentes pueden fomentar nuevas 
estrategias pedagógicas para fortalecer 
la comprensión lectora en contextos 
contemporáneos. 

El encuentro permitió visibilizar 
la lectura como un acto de creación, 
diálogo y pensamiento. Para las 
invitadas, leer es también escribir, 
interpretar y reconstruir el mundo desde 
la mirada del sujeto lector. Coincidieron 
en que “la lectura forma, transforma y 
acompaña; es un ejercicio de libertad y 
una práctica constante de pensamiento”. 

Para la UCSG estos espacios 
culturales son clave porque la palabra 
y el conocimiento son pilares para el 
desarrollo académico y humano.  

¿UN LECTOR NACE 
O SE HACE?

La Dirección de Difusión Cultural y la Facultad de Psicología, Educación 
y Comunicación, convocaron a un taller para reflexionar sobre los 

hábitos lectores, los nuevos modos de comprensión 
textual, entre otros temas.

LOS ESTUDIANTES de diversas facultades 
participaron en el Taller impartido por: Mgs. 
Solange Rodríguez, Mgs. Siomara España y 
Mgs. Mónica Murga. 
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La formación académica de 
la Universidad Católica de 
Santiago de Guayaquil (UCSG) 
continúa reflejándose en los 

logros de sus estudiantes, quienes 
destacan en escenarios nacionales e 
internacionales y son reconocidos por 
entidades privadas y organizaciones de 
prestigio. Desde la gestión empresarial 
hasta el diseño y la creatividad, sus 
proyectos evidencian una preparación 
integral que combina conocimientos 
técnicos,  pensamiento cr í t ico y 
habilidades humanas, claves para 

responder a los desafíos del mundo 
actual.

Uno de estos casos es el de Evan-
der Egas, estudiante de la carrera de 
Administración de Empresas, quien re-
cibió una mención honorífica por su 
proyecto “Bahía Verde”, enfocado en 
la gestión de residuos electrónicos. La 
iniciativa contó con el respaldo de IBM 
Latinoamérica y el apoyo de la red edu-
cativa del Project Management Institute 
(PMI) en Ecuador, Perú y México, invo-
lucrando a estudiantes universitarios de 
los tres países. El proyecto nació como 

respuesta a una problemática crecien-
te: el aumento de residuos electróni-
cos generado por los nuevos negocios 
tecnológicos y la falta de mecanismos 
adecuados para su reciclaje y disposi-
ción final.

Durante el proceso, Egas aplicó 
metodologías de gestión de proyec-
tos para proponer estrategias que fo-
menten el reciclaje de estos desechos 
dentro de las comunidades. Destaca 
que el acompañamiento de la UCSG 
fue fundamental, especialmente el apo-
yo de Nathalia Ballén, tutora del Club 
de Gestión de Proyectos de la UCSG, 
quien guió el trabajo del equipo. La 
formación académica recibida le per-
mitió utilizar herramientas como crono-
gramas, matrices Gantt y modelos de 
organización de información, además 
de fortalecer competencias en lideraz-
go, planificación y responsabilidad. In-
cluso frente a un inconveniente técnico 
durante la defensa virtual del proyec-
to, Egas demostró capacidad de reso-
lución bajo presión y habilidades de 
oratoria, factores determinantes para 
la obtención del reconocimiento.

EVANDER EGAS, estudiante de Administración de Empresas, recibió una 
mención honorífica por su proyecto Bahía Verde. 
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Talento que 
TRASCIENDE 
LAS AULAS
La formación de la UCSG se refleja en los 
reconocimientos nacionales e internacionales 
de sus estudiantes, que demuestran que han 
adquirido las competencias para desarrollarse 
en un escenario global competitivo.



miento de cronogramas 
y la adaptación a 
r e q u e r i m i e n -
tos reales. El 
a c o m p a ñ a -
m i e n t o  d o -
cente, en espe-
cial del profesor 
de la UCSG, Roger 
Ronquillo, y la re-
troalimentación di-
recta de AEBE fue-
ron determinantes 
para alcanzar un re-
sultado de alto nivel.

En otro ámbito, Jéssica Durán y 
Gianella Morocho, estudiantes de 
la Facultad de Arquitectura y Dise-
ño, obtuvieron el premio Honor Cum 
Laude al Mejor Diseño de Escapa-
rate por su proyecto de Identidad 
Cultural Costera, galardonado en 
VEREDICTAS, un prestigioso premio 
internacional de diseño con sede en 
España. El proyecto se desarrolló en 
la asignatura de Escaparatismo, du-
rante el período B2025, y evidenció 
el alto nivel creativo y conceptual al-
canzado desde la formación univer-
sitaria.

La propuesta consistió en un es-
caparate conceptual que integró ele-
mentos de la cultura costera ecua-
toriana, utilizando un protector solar 
local como eje del discurso visual. 
El objetivo fue comunicar, de mane-
ra creativa y cercana, la importancia 
del cuidado de la piel frente a la ex-

LA ESTUDIANTE PAULA TORRES creó 
a Aebito, el logo elegido por AEBE.

Otro ejemplo del vínculo efecti-
vo entre academia y sector producti-
vo es el de Paula Torres, estudiante 
de la carrera de Diseño Gráfico, quien 
fue reconocida por la Asociación de 
Exportadores de Banano del Ecuador 
(AEBE) por el diseño de su mascota 
institucional, Aebito. El proyecto res-
pondió a la necesidad de humanizar 
la comunicación del sector bananero, 
tradicionalmente asociada a un enfo-
que técnico y comercial, y logró crear 
un personaje cercano, versátil y adap-
table a distintos públicos y platafor-
mas, sin perder el carácter profesio-
nal del gremio.

Torres abordó el proyecto desde 
una mirada estratégica y comunicacio-
nal, aplicando metodologías de investi-
gación, conceptualización y un proceso 
evolutivo de diseño con bocetos y re-
visiones constantes. La formación reci-
bida en la UCSG le permitió compren-
der el diseño como una herramienta 
de comunicación con objetivos claros, 
además de fortalecer habilidades como 
la organización del trabajo, el cumpli-

posición solar, alejándose de la publi-
cidad tradicional y apostando por una 
narrativa simbólica con conciencia so-
cial. El uso de herramientas como Au-
toCAD, SketchUp y Lumion, sumado 
a una sólida base teórica y metodo-
lógica, permitió desarrollar una pro-
puesta coherente, estética y funcio-
nal. El acompañamiento del Director 
de la carrera de Diseño de Interiores 
de la UCSG el Arq. Carlos Castro, Mgs 
fue clave para fortalecer el concepto 
y elevar la calidad del resultado final.

Estos logros reflejan el mode-
lo educativo de la UCSG, basado en 
la integración de teoría y práctica, el 
desarrollo de habilidades blandas y el 
trabajo con proyectos reales y con re-
sultados exitosos que demuestran que 
los estudiantes de la Universidad es-
tán capacitados para desarrollarse en 
un mundo competitivo. 
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EL PROYECTO DE IDENTIDAD CULTURAL 
obtuvo el premio Honor Cum Laude.



Nuestros estudiantes compiten fuera 
del país en diversas disciplinas como 
atletismo, levantamiento de pesas, jiu 
jitsu, karate, entre otros.

E ntrenar a alto nivel, compe-
tir con disciplina y, al mismo 
tiempo, cumplir con una carre-
ra universitaria no es una tarea 

sencilla. Requiere constancia, organi-
zación y, sobre todo, respaldo. En la 

Universidad Católica de Santiago de 
Guayaquil (UCSG), el deporte no se 
concibe como una actividad parale-
la, sino como un eje formativo que 
acompaña el desarrollo académico y 
personal de sus estudiantes. A través 

de becas, facilidades de estudio y el 
acompañamiento docente, la institu-
ción impulsa a jóvenes que represen-
tan a la universidad y al país en es-
cenarios nacionales e internacionales.

Uno de ellos es Boris Romero Toma-
lá, estudiante de sexto semestre de Nu-
trición, quien desde los 15 años prac-
tica jiu jitsu brasileño. Hoy, a sus 26 
años, compite a nivel nacional e in-
ternacional y ostenta el cinturón café 
en el Campeonato Ecuatoriano de Jiu 
Jitsu Brasileño. “La exigencia es alta, 

Los deportistas 
de élite se forman
PROFESIONALMENTE 
EN LA UCSG
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LAS HISTORIAS de Boris, Jeiko, Nicole, 
Dayanna y Anthony reflejan que el 

deporte y la academia no son caminos 
opuestos.

demanda muchos entrenamientos, dis-
ciplina y tiempo”, comenta. En su pro-
ceso, el entorno ha sido clave: “Un 
plus fue que mis amigos también eran 
deportistas, entonces nos entretenía-
mos mientras entrenábamos”. Su for-
mación académica le ha permitido op-
timizar su rendimiento: ahora conoce 
cómo alimentarse y prepararse nutri-
cionalmente antes de una competen-
cia. Además de representar a la UCSG, 
Boris dicta clases de jiu jitsu dentro de 
la universidad y actualmente forma a 
más de 30 alumnos, algunos con as-
piraciones competitivas y otros intere-
sados en el acondicionamiento físico 
y la defensa personal.

El levantamiento de pesas también 
tiene un rostro destacado en la comuni-
dad universitaria. Jeiko Menéndez, estu-

diante de séptimo 
semestre de Arqui-
tectura, empezó a 
practicar este de-
porte desde los 
15 años y a com-
petir a los 19. Un 
instructor le ha-
bló de la posibi-
lidad de acceder 
a una beca uni-
versitaria gracias 
a su desempeño 
deportivo, moti-
vación decis iva 
para continuar su 
formación profe-
sional. Inició con 
media beca y hoy 
cuenta con una beca completa. Ha par-
ticipado durante dos años consecuti-
vos en los Juegos Sudamericanos y en 
la edición 2025 alcanzó el segundo lu-
gar en la categoría -76 kg. “Cada de-
portista debe recordar que no se trata 
solo del deporte, sino también de los 
estudios”, señala. Sus profesores han 
mostrado flexibilidad en la recepción 
de trabajos y su familia valora profun-
damente el apoyo institucional, espe-
cialmente porque el respaldo econó-
mico resulta fundamental en un hogar 
con varios hermanos y un familiar con 
discapacidad.

A sus 18 años, Nicole Cañola Plúas 
es un ejemplo de disciplina y alto ren-
dimiento. Estudia Fisioterapia y cur-
sa el segundo ciclo de la carrera. Des-
de el colegio se ha desarrollado como 
atleta, representando a sus institucio-
nes educativas y, actualmente, al Ecua-
dor. En los últimos Juegos Bolivarianos, 
realizados en Perú, obtuvo el tercer lu-
gar en los 400 metros planos. Su rutina 
diaria exige equilibrio y organización: 
entrena en la mañana y estudia en las 
tardes. “Hubo un momento en el que 
pensé dejar el deporte para dedicar-
me solo al estudio, pero los profeso-
res me apoyaron para poder mantener 
ambas actividades”, relata. Su mensa-
je a otros jóvenes es directo: con disci-
plina y planificación, estudiar y ser de-
portista es posible.

El karate tiene una 
presencia sólida en la 
UCSG. Dayanna Ma-
cías, estudiante de 
segundo semestre de 
Enfermería, practica 
este deporte desde los 
7 años, motivada por 
su padre, también ka-
rateca. A sus 18 años, 
suma 11 años de tra-
yectoria y forma parte 
de la selección ecua-
toriana. Ha competido 
en Juegos Sudameri-
canos, donde obtuvo 
el quinto lugar en Bra-

sil, y en Juegos Nacio-
nales en Manabí. Reco-

noce que el camino es exigente: “Hubo 
momentos en los que quise tirar la toa-
lla, pero cuando llega un logro, la mo-
tivación es mayor”. Durante sus con-
centraciones, el respaldo académico 
fue fundamental: profesores y compa-
ñeros facilitaron la entrega de trabajos 
para que no se atrasara.

A esta lista de historias se suma 
Anthony Tamayo, de 20 años, estu-
diante de Odontología en cuarto ci-
clo. Practica karate desde los 7 años y, 
al igual que sus compañeros, enfrenta 
el reto diario de equilibrar el alto ren-
dimiento deportivo con una carrera de-
mandante. “Mantengo una rutina muy 
ocupada; priorizo tener un buen hora-
rio de clases que me permita estudiar, 
entrenar y también descansar”, explica. 
Reconoce que el estrés y el cansancio 
son grandes, pero define su proceso 
como “un sacrificio lindo”, convenci-
do de que con disciplina todo se pue-
de lograr.

Las historias de Boris, Jeiko, Nicole, 
Dayanna y Anthony reflejan una visión 
institucional clara: el deporte y la aca-
demia no son caminos opuestos, sino 
complementarios. En la UCSG, el apo-
yo a los deportistas va más allá de una 
beca; es un acompañamiento integral 
que forma profesionales comprometi-
dos, disciplinados y resilientes, capa-
ces de destacar tanto en el aula como 
en la competencia. 
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Campeones 
nacionales e 
internacionales 
complementan su 
formación en las 
aulas de la UCSG, en 
donde profesores y 
compañeros les 
brindan apoyo para 
seguir en su 
desarrollo 
profesional.



La universidad 
EN LA PALMA 
DE LA MANO

La innovación y la tecnología es la 
apuesta de la Universidad Cató-
lica Santiago de Guayaquil con 
el lanzamiento de  la App UCSG, 

una herramienta móvil que busca facili-
tar el acceso a la información y optimizar 

La App UCSG permite acceder desde el celular a 
calificaciones, horarios, pagos en línea, agenda 
académica, noticias, entre otros servicios 
integrando en un solo espacio digital las 
principales necesidades de la comunidad 
universitaria.

la experiencia universitaria de estudian-
tes, docentes y personal administrativo.

Disponible de forma gratuita en Goo-
gle Play y App Store, la aplicación permi-
te acceder desde el celular a calificaciones, 
horarios, pagos en línea, agenda académi-

ca, noticias institucionales y diversos servi-
cios, integrando en un solo espacio digital 
las principales necesidades de la comuni-
dad universitaria.

Durante el evento de lanzamiento, el 
Rector de la UCSG, Dr. Walter Mera, des-
tacó que “esta aplicación es una respuesta 
a las necesidades de una comunidad que 
evoluciona. Queremos que cada estudian-
te viva su vida universitaria desde la palma 
de su mano”, señaló.

Más allá de la consulta de información 
académica, la App UCSG incorpora aler-
tas personalizadas, encuestas institucio-
nales, mensajes oficiales y acceso directo 
a áreas clave como bienestar estudiantil, 
biblioteca y vinculación, fortaleciendo la 
comunicación y el acompañamiento ins-
titucional.

El Director de Desarrollo Tecnológico 
de la UCSG, Vicente Gallardo, explicó que 
el proyecto fue liderado por el equipo de 
Tecnologías de la Información de la uni-
versidad, con asesoría externa y un pro-
ceso de pruebas piloto en el que partici-
paron estudiantes de distintas carreras, lo 
que permitió ajustar funcionalidades y me-
jorar la experiencia de uso.

Por su parte, Ismael Alberto Sosa Ren-
dón, jefe de Plataformas Tecnológicas, re-
cordó que esta iniciativa nació en 2014, en 
respuesta al crecimiento del uso de dispo-
sitivos móviles y a la necesidad de acercar 
la información académica a estudiantes y 
docentes. “Esta es la tercera versión de la 
App. Desde la primera tuvimos una bue-
na acogida, pero siempre se puede mejo-
rar, y eso es lo que hemos hecho con esta 
última versión”, comentó..

La recepción ha sido positiva. Desde 
su rol como docente, Sosa comparte que 
sus estudiantes valoran la rapidez con la 
que pueden revisar su información acadé-
mica e incluso verificar si el profesor ya lle-
gó al aula. A esto se suma una de las fun-
ciones más valoradas: la credencial virtual, 
que permite identificarse como estudian-
te, docente o colaborador administrativo 
desde cualquier lugar del mundo.

Con un promedio de 4.000 descargas, 
la App UCSG se posiciona como una he-
rramienta clave en el proceso de transfor-
mación digital de la universidad.  

 LA APP ES 
UTILIZADA POR 
LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 
y registra un 
promedio de 4.000 
descargas.
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