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RESUMEN
A partir de datos tomados en el sequndo semestre del afio 2014 se compa-
ran las actitudes personales, sociales y de entorno hacia el emprendimiento
en la facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas (CEA). Se realiza
una investigacion no experimental, con horizonte de tiempo transversal
descriptivo. Se tomd como base el modelo de intencion de emprendimiento
de Lifian, Urbano & Guerrero (2011). Para el andlisis estadistico se tomaron
como base los datos de cinco carreras, donde la muestra ponderada fue de
328 estudiantes. Pese a que todas carreras tienen una predisposicion por
encima de la media, los estudiantes de Administracion presentan mejores
resultados y, a la vez, su carrera presenta mayor cantidad de inscritos con
un 32% de la muestra. También se muestra como la universidad puede
influir de forma determinante en la intencion de emprendimiento. El estudio
proporciona informacion valiosa para lideres de la administracion privada,
docentes, estudiantes y empresarios.

PALABRAS CLAVE: intencion de emprendimiento, universidad, creacion de
empresas, Ciencias Economicas, Ciencias Administrativas.

ABSTRACT
From data collected in the second half of 2014 semester, social environment
and attitudes toward entrepreneurship at the faculty of Economics and
Administrative Sciences (CEA). A non-experimental research is carried out,
with descriptive transversal time horizon. The entrepreneurial intention
model of Linan, Urban & Guerrero (2011) was taken as a basis. For
statistical analysis on the data they took five careers, where the weighted
sample was 328 students. Although all careers are predisposed above
average, students of Administration have better results, while their career
has registered the 32% of the sample. It also shows how the university can
influence decisively in the intention of entrepreneurship. The study provides
valuable information for private management leaders, teachers, students
and businessmen.

KEYWORDS: entrepreneurship intention, university, entrepreneurship,
Economics, Management Sciences.
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INTRODUCCION
La importancia que el emprendimiento tiene
en el desarrollo de una nacién es latente y
por ello es una necesidad en paises en vias de
desarrollo (Zoltan, 2006), razén por la cual,
los gobiernos deben promover la educacién en
emprendimiento para expandir el alcance del
mismo (Smit, 2004). Mediante el entrenamien-
to es posible crear emprendedores que ayuden a
la expansioén de la economia (Karimi, Chizari,
Biemans, & Mulder, 2010). Es importante que
las politicas del estado tengan efecto en la
formacién universitaria para que las univer-
sidades ayuden a la creaciéon de negocios de
emprendimiento a través de sus programas
educacionales y de investigaciéon (Wallace &
Nilsson, 1997).

A continuacién, se aborda la revisién de li-
teratura acerca del emprendimiento en general
y especificamente en el Ecuador, seguido del
abordaje del modelo creado por Lifidn, Urbano
y Guerrero (2011) que se usa en la investigacién
junto con las conclusiones y recomendaciones
para posteriores trabajos.

EVOLUCIGN DE LA PALABRA EMPRENDIMIENTO
Como lo indica Rodriguez (2009) al describir la
palabra «emprendimiento» se debe revisar el
término francés entrepreneur, que significa estar
listo a tomar decisiones o listo para iniciar algo.
Dicho autor describe la evolucién histérica del
término basdndose en Vérin (1982) en donde
muestra como a partir de los siglos XVII y XVIII
se calificaba de emprendedor al arquitecto y al
maestro de obra. Segiin como lo define Rodri-
guez (2009):

La definicién del término emprendedor ha
ido evolucionando y se ha transformado con
base en estas dos concepciones, hasta hoy
en dia, que caracteriza a la persona en un
estado de innovacion permanente, altamen-
te motivada y comprometida con una tarea,
que reporta unas caracteristicas de planea-
cién y ejecucion, propensa al riesgo, y a la
vez esquiva a la comprensién de sus propias
dindmicas (p. 97).

Para Amit (1997), las investigaciones de
percepciones de los ejecutivos describen el
emprendimiento o su espiritu emprendedor
con términos como ser creativo, innovador,
capaz de asumir riesgos, flexible, dindmico,
creativo, orientado al crecimiento y al cambio
(Ajzen, 1991; Cruz, Barahona, y Escudero, 2005;

Delmar & Davidsson, 2000; Olmos y Castillo,
2007; Reynolds, Hayand, & Camp, 1999;
Shapero & Sokol, 1982). Algunos libros sobre
administracién handefinido el término comola
capacidad de formar y operar nuevas empresas
(Bennis & Nanus, 1985; Kantis, Angelelli, y
Moori, 2004; Mintzberg, Ahlstrand, y Lampel,
1999).

REPORTE DE GLOBAL ENTREPRENEURSHIP MONITOR 2014

(GEM — MONITOR GLOBAL DE EMPRENDIMIENTO0)
Este reporte proporciona los resultados del déci-
mosexto ciclo de encuestas que se llevan a cabo
cada ano desde 1999.

Setenta y tres paises participaron en esta en-
cuesta en el 2014 cuyo informe proporciona los
resultados en cuanto a atributos y actividades
de setenta de estos paises y sobre el ecosistema
emprendedor de la totalidad (Laso, Caicedo,
Ordefana, & Izquierdo, 2015).

Los paises que participan en la encuesta
Clobal Entrepreneurship Monitor, CEM 2014 repre-
sentan el 72,4% de la poblacién mundial y el
90% del PIB mundial, lo que proporciona una
base muy importante para la identificacion
de las diferentes caracteristicas del fenémeno
del emprendimiento, tal como se expone en el
marco conceptual utilizado (Laso et al., 2015).

El marco conceptual del GEM, tal como fue
identificado en 1999, segtin lo muestra la Figu-
ra 1, en contraste con el modelo convencional
de crecimiento econémico nacional que se
muestra en la Figura 2, representa el supuesto
bésico de que este crecimiento es el resultado
de la capacidad personal de los individuos para
identificar y aprovechar las oportunidades
(dondequiera que se encuentren y sin importar
si trabajan por cuenta propia o del tamano de
las empresas), y que este proceso estd tomando
lugar en la interaccion con el medio ambiente.

Oportunidades
emprendedoras

Crecimineto econémico
nacional (PIB, trabajo)

Ij

Dinémita de los
ne ocios

A

Contexto social,
cultural y politico

lj

Condiciones marco
emprendedoras

Capacidad
—
Figura 1. Modelo de los procesos emprendedores y su efecto en la

economia.
Fuente: Singer, Amords, & Arreola (2015)
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Figura 2. Modelo convencional de crecimiento econdmico nacional
Fuente: Singer, Amords, & Arreola (2015)

Utilizando los resultados de las encuestas GEM
alolargo de los afos, este marco conceptual ini-
cial evolucion6 al marco conceptual del GEM que
se muestra en la Figura 3, tomada de Singer et
al. (2015) que aborda el perfil del emprendedor.
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Figura 3. Marco Conceptual del Global Entrepreneurship Monitor, GEM.
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EMPRENDIMIENTO EN EL ECUADOR
Segun el Reporte Global Entrepreneurship Monitor,
Informe Ecuador 2014, se indica que en el afio
2014 se observé una reduccién de la actividad
emprendedora temprana con respecto al 2013,
pasando la Tasa de Emprendimiento Anual
(TEA) de 36% a 32.6% (Laso et al., 2015). En
América Latina, Ecuador muestra nuevamente
una de las TEA mas alta, Tabla 1, seguido por
Perti (28.8%) y Chile (26.8%). Este valor también
representa una de la TEA mas alta entre las eco-
nomias basadas en la eficiencia. Durante el afio
analizado, la TEA estd compuesta por un 24.5%
de negocios nacientes y un 9.9% de negocios
nuevos.
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TABLA 1. ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y PERCEPCIONES EN LAS ECONOMIAS DEL GEM 2014, LATINOAMERICA Y CARIBE

TASA DE
EMPRENDIMIENTOS
NACIENTES

TASA DE
EMPRENDIMIENTOS
NUEVOS

TASA DE
ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA
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TEMPRANA (TEA)

Argentina 95 5,2 14,4
Barbados 8,5 4,2 12,7
Belice 43 30 11
Bolivia 21,5 71 274
Brasil 37 138 17,2
Chile 16,6 11,0 26,8
Colombia 12,4 6,7 18,5
Costa Rica 7,6 37 13
Ecuador 24,5 99 32,6
El Salvador 1,4 8,7 19,5
Guatemala 12,0 92 20,4
Jamaica 79 19 19,3
México 12,7 6,4 19,0
Panama 131 41 171
Peru 23,1 73 28,8
Puerto Rico 8,8 1,3 10,0
Surinam 19 0,2 2,1
Trinidad & 15 Th 14,6
Tobago

Uruguay 10,5 57 16,1
Promedio 1,4 6,7 17,6
(ponderado)

TASA DE TASA DE CIERRE ~ TASA DE TASA DE

NEGOCI0S DE NEGOC 10S EMPRENDIMIENTO  EMPRENDIMIENTO
ESTABLECIDOS POR NECESIDAD POR
(% DE LATEA) OPORTUNIDAD DE
MEJORA (% DE

LA TEA)
91 49 28,0 43,5
Al 37 14,6 33,1
37 4,7 131 47,6
7.6 69 22,8 517
175 4 29,0 97,8
88 8,3 17,6 62,2
49 5,6 333 310
2,5 49 19.3 63,1
177 8,1 294 349
12,7 10,8 319 94,
T4 bb 40,6 389
16,4 6,3 32 339
45 9,6 22,5 50,0
34 45 26,3 60,2
9,2 8,0 16,4 989
13 3,6 20,5 a1
52 0.2 54 398
8,9 28 12,0 64,3
6,7 bk 16,0 273
8,0 54 22,7 49,7

Fuente: Laso et al. (2015).

Vale la pena destacar que la actividad em-
prendedora naciente corresponde a individuos
iniciando una empresa en menos de tres meses
de antigiiedad. Dados los desafios asociados
con el inicio de un nuevo negocio, muchos
nacientes fracasan en los primeros meses. Por
lo tanto, no todos los emprendedores avanzan a
la siguiente etapa.

Los nuevos emprendedores se definen como
aquellos antiguos emprendedores nacientes
que han estado en el negocio durante mas de
tres meses, pero menos de tres afos y medio o
42 meses (Laso etal., 2015). Un 22.8% de los em-
prendedores esta motivado por la oportunidad,
similar a los resultados obtenidos en el afo
2013, pero la TEA por necesidad se hareducido a
9.6%, nivel comparable al obtenido en 2012. Ver
Figura 4 tomada de Laso etal. (2015).

Oportunidades Percibidas

TEA: Expectativas Capacidades
Medianas y altas Percibidas
de crecimineto —— Economias de
Eficiencia
Ecuador
TEA: Porcentaje TEA

Necesidad

TEA: Procentaje Oportunidad de Mejora

Figura &. Perfil del emprendimiento para Ecuador y el promedio de las
economias de eficiencia

A pesar de que Ecuador tiene la segunda TEA
por oportunidad mas alta de la regién, después
de Pert, la TEA por oportunidad representa un
70% de la TEA total, encontrandose por debajo
de la media de América Latina y el Caribe. Por
el contrario, en 2014, existe una alta proporcién
de negocios iniciados por necesidad, duplicando
aproximadamente las de Pert y Chile, Figuras 5

y 6.
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32,6%
28,8% 26,8%
22,8% 238% 2179
9,6%
. 47% 4,7%
TEA TEA Oportunidad TEa Necesidad
I Ecuador Per(l Chile

Figura 5. Contraste de TEA por paises segtin motivacion.
Fuente: Laso et al. (2015).
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10. Innovacién de productos
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Figura 6. Pilares del Global Entrepreneurship Index (GEI) para Ecuador

2015, en orden ascendente.
Fuente: Laso et al. (2015).

En base a lo encontrado sobre los pilares del
emprendimiento en el Ecuador, Figura 6, el
informe CGlobal Entrepreneurship Monitor Ecuador
2014 (Laso et al., 2015) indica que las politicas
claves a seguir para mejorar las condiciones del
emprendimiento serian aquellas orientadas a:

a. Fomento: de la internacionalizacién del
emprendimiento a través de los orga-
nismos como Proecuador, Ministerio de
Comercio Exterior y las embajadas.

b. Financiamiento: se requieren establecer
politicas que estén orientadas a las
distintas etapas del emprendimiento,
capital semilla, capital de riesgo,
inversiones angeles y el fomento de un
mercado bursatil (ya desarrollado por los
vecinos Peri y Colombia).

c. Innovaciéon tecnolégica: como fue co-
mentado anteriormente, losincentivos a
I+D en las empresas establecidas pueden
ayudar a incrementar la innovacién.
Dar los espacios para que a través del
ecosistema de emprendimiento se pueda
dar un efecto spill-over de la innovacion.
También, el acceso a nuevos mercados -

a través de acuerdo de comercio- obliga
a las empresas nacionales, tanto nuevas
como establecidas, a aumentar sus
esfuerzos en innovacién, a fin de ser
capaces de competir con empresas inter-
nacionales.

Las tres politicas anteriores confluyen en una
politica orientada hacia conseguir dinamismo
o alto crecimiento en los emprendimientos.
Empresas mas innovadoras, con capacidad de
capitalizacién y orientadas hacia un mercado
exterior necesitardn poco mas para crecer y
mantenerse en el tiempo (p. 59).

EL MODELO DE INTENCIGN DE EMPRENDIMIENTO
La investigacién en emprendimiento, segin
Lifidn y otros (2011), se basa en dos lineas im-
portantes: (a) las caracteristicas del individuo y
(b) la influencia de su entorno. De esta manera
la gestién de la informacién obtenida debe ser
adecuada a lo que se busca generar. Al emplear
la técnica de estos autores es importante tomar
en cuenta el cuestionario usado en su trabajo.
Con la intencién de compartir una interpreta-
cién del modelo, Montiel, Marquez, Arambula
y Ordonez (2012) aclaran que:
Mitchell, Busenitz, Lant, Mcdougall, Morse
& Smith (2002) mencionan que los principales
modelos con una base cognitiva que han servi-
do para explicar el emprendimiento son el del
evento empresarial (Shapero & Sokol, 1982) y
el de la teoria de la conducta planeada (Ajzen,
1991). El primero se enfoca en el evento empre-
sarial, condicionado este por las percepciones
de lo atractivo (el sistema individual de valores
y el sistema social del cual el individuo es parte)
y factibilidad (financiamiento y socios poten-
ciales). Percepciones producto de ambientes
sociales y culturales, los cuales determinan
las elecciones personales (Shapero & Sokol,
1982). Por su parte, el modelo de (Ajzen, 1991)
aborda como el medio ambiente cultural y so-
cial afecta la conducta, normas subjetivas y el
control percibido de comportamiento (Perceived
Behavioural Control, por sus siglas en inglés,
PBC). En base a estos dos modelos y a la falta
de evidencia sobre variaciones entre regiones o
paises (Delmar & Davidsson, 2000), Lifian et al.
(2011), desarrollaron un modelo de intencién de
emprendimiento, integrado por tres factores:
motivacionales, ambientales y situacionales
(variables de control). (p. 1233).
A continuacién, se presenta el modelo de-
sarrollado por Lifidn et al. (2011) junto con las
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hipétesis que seran testeadas en el presente
estudio, Figura 7:

m Hla: laactitud hacia la conducta tendra
un impacto positivo en la intencién de
emprendimiento, independientemente
del contexto regional.

m HIb: el control percibido de conducta
tendra un impacto positivo en la inten-
cién de emprendimiento independien-
temente del contexto regional.

m H2a: las normas subjetivas tendran un
impacto positivo en la actitud hacia la
conducta independientemente de su
contexto regional.

m H2b: las normas subjetivas tendran un
impacto positivo en el control percibido
de la conducta independientemente del
contexto regional.

m H3a: la valoracién cercana tendrd un
impacto positivo en la actitud hacia la
conducta, pero es diferente dependien-
do del contexto regional.

m H3b: la valoracién cercana tendrd un
impacto positivo en las normas subjeti-
vas, pero es diferente dependiendo del
contexto regional.

m H3c: la valoracién social tendrd un
impacto positivo en las normas subjeti-
vas, pero es diferente dependiendo del
contexto regional.

m H3d: la valoracién social tendrda un
impacto positivo en el control percibido
de la conducta, pero es diferente depen-
diendo del contexto regional

Factores ambientales Factores motivacionales Intencion empresarial

\ Hla

3 hl
| Atractivo |
|
|
I . .
| Intencién empresarial
|
|
|

|

/I Emprendimiento
|

\; H2a T

H3b

H3c | /

/L ________ a
r—=-=-=-=-=-=-- hl

¢ Factibilidad |
H2b |

Control de |
comportamiento |

Valoracion cercana

Valoracidn social

|
N
H3d

Figura 7: Modelo de emprendimiento

METODOLOGIA
La presente investigacion es no experimental,
con horizonte de tiempo transversal de tipo des-
criptiva. La estrategia de la investigacion es el
estudio de caso (Galicia, 1990; Montiel y otros,
2012; Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2010;
Samaja, 2007). «Segun Yin (2003) esta estrategia
se puede usar para un enfoque cualitativo o

cuantitativo, incluso mixto, para responder al
tipo de preguntas de como y por qué» (Montiel y
otros, 2012, p. 1235); en donde el estudio se de-
sarrolla sobre un solo proceso o acontecimiento,
con una unidad de analisis.

A continuacién, se presenta el estudio de
caso con los cinco pasos que Yin (2003) recomien-
da «pregunta de investigaciéon, proposiciones,
unidad de analisis, légica para empatar datos
a las proposiciones y el criterio para interpretar
los hallazgos» (Montiel y otros, 2012, p. 1235).
Describiendo asi, nuestro problema de investi-
gacién: (Como se diferencia la intenciéon de em-
prendimiento en los alumnos de las diferentes
carreras de la facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas (CEA) de la Universidad Caté-
lica de Santiago de Guayaquil (UCSG)? Se busca
identificar y explicar el entorno y los incentivos
personales que puedan explicar las diferencias
en la intencién de emprendimiento en las ca-
rreras de la CEA, en base al modelo propuesto
por Lifidn et al. (2011). Los datos se recolectan en
el semestre B-2014 en la UCSG. Acerca de los dos
ultimos pasos planteados por Yin, que hablan
de la légica para empatar datos a las proposicio-
nes y el criterio para interpretar los hallazgos se
ha empleado el punto de vista de los autores.

La muestra «que es una porcién o parte de
la poblacién de interés» (Lind, 2012, p. 266), se
presenta de manera ponderada en la Tabla 2,
dadas las cantidades diferentes en las inscrip-
ciones para el semestre.

TABLA 2. MUESTRA PONDERADA DE LOS ENCUESTADOS PARA
INVESTIGACION EN BASE A ALUMNOS MATRICULADOS EN EL
SEMESTRE B-2014

CARRERA INSCRITOS PORCENTAJE MUESTRA
PONDERADA

Ingenieria en 65 3% 10

Empresas

Administracion 686 32% 103

de Empresas

CPA 517 24% 78

Economia 277 13% 42

Gestion 630 29% 95

Empresarial

Total 2175 100% 328

Lifidn et al. (2011) agregan que los items A1-A20
miden los cuatro constructos centrales de la
teoria de la conducta planteada plateada por
Ajzen (1991), ademads, se toman en cuenta los
valores sociales sobre emprendimiento con
8 items (C1-C8). En la Tabla 3 se presentan los
items que nutren cada constructo estudiado.
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TABLA 3. CONSTRUCTOS EMPRESARIALES Y SOCIALES USADOS EN
EL ESTUDIO

CONSTRUCTOS {TEMS EN LA ENCUESTA

Intencion empresarial (A&, A6, A9-reversed (rev)-, A13, A17
y A19-rev-)

(A2-rev-, A10, A12-rev-, A15 y A18)
(A1, A5-rev-, A7, A14, A16-rev-, A20)

Actitud hacia la conducta

Control percibido de la conducta

(PBC)
Normas subjetivas (A3, A8y A1)

C(C1,ChyC7, constructo de
valoracion cercana)

(C2, C3-rev-, C5-rev-, C6, C8-rev-)

Valoracion del emprendimiento en
el ambiente

Percepciones acerca de la
valoracion social generalizada del
emprendimiento

Fuente: Méndez, Miramontes, & Monreal (2012).

RESULTADOS
La CEA cuenta con cinco carreras de margen
econémico y administrativo. En la Tabla 4 se
presentan las caracteristicas de la muestra
obtenida para el presente trabajo.

TABLA 4. CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA A PARTIR DE
LA ENCUESTA REALIZADA A ALUMNOS MATRICULADOS EN EL
SEMESTRE B-2014 DE LA UCS6

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

=
7]
=
[
i
= 2
loan
o &
=L

ECONOMIA
EMPRESARIAL

CARRERA
Edad 19,00 20,20 20,36 20,07
Sexo 1,67 198 166 164 165 164

iCudl es el nivel de
estudios alcanzado 192 241 254 243 236 233
por su padre?

¢Cudl es el nivel de
estudios alcanzado 250 226 252 248 240 2,43
por su madre?

¢Cudl es la ocupacion

actual de su padre? 2,00 219 206 232 218 215

Cudl es la ocupacion

actual de su madre? 267 300 283 289 273 282

Ntmero de personas
que residen en su
domicilio (incluyendo
a usted)

525 492 529 509 500 5N

En cuanto a las caracteristicas descriptivas de
la muestra, el promedio de edad es de 20,07 y
se encuesté mayormente a mujeres (1=hombre,
2=mujer). En el hogar de los estudiantes, sus
madres presentan una formacién mas cercana
al tercer nivel de educacién que los padres
(2=secundaria, 3=universitaria). Los trabajos de
los padres se concentran en el sector publico, en

cambio, las madres tienen una actitud empren-
dedora (2=servidor publico, 3= emprendimien-
to). El rango de ingresos se encuentra entre el
salario minimo vital periodo 2014 ($340) y los
$2000 mensuales. Los alumnos entrevistados
fueron, en su mayoria, nuevos elementos en el
sistema educativo universitario, puesto que el
promedio semestral de la muestra es 2,28 que
significa que la mayoria estd entre el segundo y
tercer semestre de estudios.

En cuanto a la intencién empresarial (desde
1 desacuerdo total a 7, acuerdo total), la Tabla 5
presenta informacién que arroja los elementos
donde las carreras de Administracién de Empre-
sas y Economia, presentan mejores resultados
de forma general. Los estudiantes de Economia,
con un resultado que sobrepasa la media, toman
la delantera en la disposicién hacia el empren-
dimiento y la decisién para crear una empresa,
mientras que tienen mayor seguridad para
decidir iniciar un negocio. Administracién de
Empresas presenta mayor predisposicién para
la creacién y direcciéon de una empresa propia y
tiene menos dudas con relacién a su creacion.
Ingenieria en Empresas, por su parte, lidera en el
ambito de tener como objetivo ser emprendedor.

TABLA 5. INTENCIGON EMPRESARIAL A PARTIR DE LA ENCUESTA
REALIZADA A ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SEMESTRE B-2014
DE LA UCSG

=
o
=]
==
o
=
&
=
=
a
==

INGENIERIA EN

EMPRESAS
DE EMPRESAS
EMPRESARIAL

ECONOMIA

CARRERA

Estoy dispuesto a
hacer cualquier cosa 317 346 346 359 358 345
para ser emprendedor

Voy a hacer todo lo
posible para crear

y dirigir mi propio
negocio

Tengo algunas dudas
acerca de iniciar mi 2,75 253 255 255 258 259
propio negocio

Estoy decidido a crear

una empresa nueva en 3,67 43k 382 459 445 417
el futuro

Mi objetivo profesional
es ser un emprendedor

Tengo una baja

intencion de iniciar un 217 188 182 173 201 192
negocio

Ntimero de personas
que residen en su
domicilio (incluyendo
austed)

433 439 418 416 431 427

450 404 397 441 388 418

525 492 529 509 500 5N
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Con relaciéon a la actitud hacia la conducta
(desde 1 desacuerdo total a 7, acuerdo total), la
carrera de Administracion de Empresas presen-
ta los datos mas favorables como se presenta en
la Tabla 6. En resumen, en todas las carreras se
sugiere la gran satisfaccién que generaria en el
alumnado el hecho de ser emprendedor. La idea
de tener mds ventajas que desventajas se sitia
un poco mas arriba que la neutralidad.

TABLA 6. ACTITUD HACIA LA CONDUCTA A PARTIR DE LA ENCUESTA
REALIZADA A ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SEMESTRE B-2014
DE LA UCSG

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

=
[T E)
=
o =t
52
= 2
mn_
oS
EI.IJ

ECONOMIA
EMPRESARIAL

CPA

CARRERA

Una carrera como
empresario/a es
mta[mente pgcg 2,”[] 2,&7 2,43 2,66 2,29 2,37

atractivo para mi

Si tuviera la oportu-
nidad y recursos, me

gustaria iniciar un 442 527 52 507 518 503
negocio

Entre todas las
opciones, yo preferiria

ser cualquier cosa 225 195 191 175 201 197
menos empresario

Ser emprendedor

me daria una gran 575 570 578 552 576 570
satisfaccion

Ser emprendedor
significa para mi tener
mas ventajas que 390 428 422 380 385 393

desventajas

Tengo una baja

intencion de iniciar un 217 188 182 173 201 192
negocio

Ntmero de personas

que residen en su
domicilio (incluyendo 525 497529 509 500 5

a usted)

El PBC (desde 1 desacuerdo total a 7, acuerdo
total) se presenta en la Tabla 7. Los resultados
generales proyectan capacidades para iniciar
un nuevo negocio. Adicionalmente, se presenta
una alta aversién al riesgo de crear un negocio
y, asimismo, la decisién de crearlo depende
mucho de la probabilidad de su éxito.

TABLA 7. CONTROL PERCIBIDO DE LA CONDUCTA (PBC) A PARTIR
DE LA ENCUESTA REALIZADA A ALUMNOS MATRICULADOS EN EL
SEMESTRE B-2014 DE LA UCSG
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=<
o
=
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=
=
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INGENIERIA EN

EMPRESAS
DE EMPRESAS

ECONOMiA
EMPRESARIAL

CPA

CARRERA

Abrir una empresa y

mantenerla a largo 450 459 460 441 481 458
plazo seria facil para

mi

Creo que yo seria

totalmente incapazde 258 356 355 32 288 316
iniciar un negocio

Soy capaz de controlar

elprocesode creacion 4,75 501 449 523 459 481
de un nuevo negocio

Si tratase de iniciar un

negocio, megustaria o 1y 599 409 602 557 59
tener mucha probabili-

dad de ser exitoso

Seria muy dificil para

mi desarrollar unaidea 5,58 559 572 573 553 563
de negocios

Sé todos los detalles

practicos para iniciar 3,83 398 354 261 346 340
un negocio

Nimero de personas
que residen en su
domicilio (incluyendo
a usted)

La Tabla 8 muestra las normas subjetivas (desde
1 desacuerdo total a 7, acuerdo total) y, como
la familia es el principal pilar para la actitud
emprendedora, seguido de los amigos y por
ultimo, los companeros. Siendo altos, los tres
valores sociales o puntajes.

TABLA 8. NORMAS SUBJETIVAS A PARTIR DE LA ENCUESTA REA-
LIZADA A ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SEMESTRE B-2014 DE
LA UCSG
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INGENIERIA EN

EMPRESAS
DE EMPRESAS

ECONOMIA
EMPRESARIAL

CPA

CARRERA

Mis amigos aprobarian

mi decision de iniciar 6,50 5,76
un negocio

Mi familia aprobaria mi

decision de iniciar un 650 6,50
negocio

Mis companeros

aprobarian mi decision 5,92 5,41
de iniciar un negocio

583 607 576 598

6,68 632 6,62 6,52

535 564 5,67 5,60




INTENCION DE EMPRENDIMIENTO EN LOS ESTUDIANTES: UN ESTUDIO EN LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

En cuanto a la valoracién social (desde 1
desacuerdo total a 7, acuerdo total), la Tabla 9
muestra que los companeros apoyan la actitud
emprendedora por encima de amigos y familia,
aun asi, los resultados de éstos son buenos para
medir el apoyo que reciben los encuestados.
Segun los encuestados, en Ecuador la cultura
emprendedora es aceptada y, agregan que, la
sociedad considera que ser empresario es siné-
nimo de aprovecharse de los demads.

TABLA 9. VALORES SOCIALES SOBRE EMPRENDIMIENTO (VA-
LUACION CERCANA Y VALUACIGN SOCIAL GENERAL) A PARTIR
DE LA ENCUESTA REALIZADA A ALUMNOS MATRICULADOS EN EL
SEMESTRE B-2014 DE LA UCS6

ADMINISTRACIGN
DE EMPRESAS

=
ad
=
as =
L o
= 2
oA
o £
=L

CPA
ECONOMIA
EMPRESARIAL

CARRERA

Mi familia valora la
actividad empresarial
por encima de otras
actividades y carreras

4,33 454 405 459 414 433

La cultura de mi pais
es muy favorable hacia 3,25 478 42 457 L4k 425
la actividad empresarial

El papel del empresario
en la economia general
de mi pais es subes-
timado

200 285 265 309 270 266

Mis amigos valoran la

actvidad empresarial g3 g5 5yg 55y 538 549
por encima de otras

actividades y carreras

La mayoria de la gente
en mi pais considera
inaceptable ser un
empresario

325 236 202 240 195 239

En mi pais, se

considera que la

actividad empresarial 392 450 457 425 387 4,22
vale la pena a pesar de

los riesgos

Mis companeros

valoran la actividad

empresarial porencima 6,08 604 609 58, 627 6,07
de otras actividades y

carreras

Se piensa comunmente

en mi pais que los

empresarios se 5,42 571 531 523 556 544
aprovechan de los

demas

En el grado de atraccion (desde 1 desacuerdo
total a 7, acuerdo total) en la Tabla 10, la opcién
de ser empresario presenta datos significativos
por encima de la opcién de ser empleado. La
predisposicion hacia la creatividad, desarrollo,
relaciones y liderazgo es mediana. Hay una ten-
dencia mayor en la posibilidad de convertirse en
empresario (I- si, 2- no, su media seria 1.5).

TABLA 10. GRADO DE ATRACCIGN Y CAPACIDADES ESPECIFICAS A
PARTIR DE LA ENCUESTA REALIZADA A ALUMNOS MATRICULADOS
EN EL SEMESTRE B-2014 DE LA UCSG
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INGENIERIA EN

EMPRESAS
DE EMPRESAS
EMPRESARIAL

ECONOMIA

CARRERA

Grado de atraccion para 233 243 232 259 286 251
ser empleado

Grado de atraccion por

. 600 550 552 545 5,68 563
Ser empresario

Nivel de deteccion de
oportunidades
Nivel de creatividad 392 478 452 507 475 461

Nivel de resolucion de
problemas

483 490 491 516 498 495

442 472 489 484 510 479

Nivel de liderazgo
y capacidad de 333 426 397 448 360 393
comunicacion

Nivel de desarrollo de
nuevos productos y 442 422 340 409 388 4,00
servicios

Nivel de estableci-
miento de relaciones y 4,42 453 451 457 438 448
contactos profesionales

¢Ha considerado
alguna vez

seriamente convertirse
en empresario?

117 127 135 145 137 132

En la Tabla 11, se visualiza que la experiencia
laboral (desde 1 desacuerdo total a 7, acuerdo to-
tal) esminima. Asi mismo, las empresas donde
han trabajado no pasan el promedio de cien tra-
bajadores. El autoempleo (1- si, 2- no, su media
seria 1.5) no es muy atractivo para los alumnos.
Y en el caso de tenerlo, la mayoria ha permane-
cido cerca de un afio en el mismo. La formaciéon
técnica y de emprendimiento presentan valores
atractivos, los encuestados presentan mayor
conocimiento en el sector publico.
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TABLA 11. FORMACION, EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO
EMPRESARIAL A PARTIR DE LA ENCUESTA REALIZADA A ALUMNOS
MATRICULADOS EN EL SEMESTRE B-2014 DE LA UCSG
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ECONOMIA
EMPRESARIAL

CARRERA

(Tiene alguna
experiencia laboral?

2,43 206 165 413 254 258

¢Cuanto tiempo de
experiencia laboral 1,15 124 111 232 310 179
tiene? (afios)

Trabajadores/
trabajadoras que tiene
la dltima empresa
donde trabajo

844 6587 4523 365 897 6434

¢Ha estado alguna vez

auto empleado? 1,84 167 158 145 181 167

iCuanto tiempo ha
estado auto empleado? 1,08 162 112 167 185 1,43
(afios)

Grado de conocimiento
sobre organizacion 308 426 345 384 405 373
privadas

Grado de conocimien-
tos sobre organismos 4,83 453 455 455 435 456
publicos

Grado de conocimiento,
medidas de formacion
especifica para
jovenes empresarios

933 563 542 58 540 592

Grado de conoci-
miento, prestamos en
condiciones especial-
mente favorables

2,67 28, 294 345 319 3,02

Grado de conocimien-
to, ayuda técnica para 5,50 512 520 475 474 506
iniciar negocio

Grado de conocimiento,

i 408 465 A4 493 44D AAL
creacion de empresas

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
La actitud empresarial de los alumnos, que en
mayoria son de cursos basicos, es aceptable. La
carrera de Administracién de Empresas (la cual
concentra mayor cantidad de alumnos) presenta
mayor predisposicion hacia el emprendimiento.
La influencia de la sociedad, especificamente
de sus companeros de estudio, resulta muy
importante al momento de ser emprendedor. La
valoracién social, mayormente de desaproba-
cién del emprendimiento empresarial, resulta
irrelevante puesto que la familia, companerosy
amigos son la mayor influencia para los encues-
tados.
La CEA proyecta estudiantes con conoci-
miento en emprendimiento. Las madres de los

encuestados representan el modelo emprende-
dor en el hogar. También es importante el dmbi-
to, de tal forma que las oportunidades de éxito
generan el aumento de la actitud emprendedora
por encima de la familia, amigos y comparieros.
En si, el alumno tiene predisposiciéon interna y
externa hacia el emprendimiento.

En lo social, la percepcién de la ciudadania
no es importante para el alumnado y ademas
se presentan datos favorables acerca del grado
de conocimiento en actividades empresariales,
siendo el sector publico el mas codiciado. Debi-
do a que la muestra en su mayoria, presenta ca-
racteristicas de un publico nuevo en el sistema
universitario, es de entender la poca experien-
cia que reflejan los datos. Los estudiantes que
trabajan, en su mayoria, lo hacen en empresas
formadas por otros individuos.

La influencia que la universidad en su con-
junto tiene sobre el alumno se traduce en varios
ambitos, como el educativo, administrativo
y el entorno estudiantil. Este dltimo muy im-
portante para el crecimiento personal de cada
uno, ya que los alumnos generan contactos para
futuro, explicita e implicitamente, de tal forma
que lared de contactos nace o crece en las aulas.

El presente estudio busca generar réplicas en
otras unidades educativas, sin discriminacién
de tipo, para su comparacién y a la vez, para
obtener resultados generales que permitan
conocer el grado de influencia que cada aspecto
estudiado tiene sobre el alumno. Ya que somos
un pais diverso, seria interesante poder com-
parar datos no solo entre las facultades de la
UCSC, sino también en universidades de otras
provincias o regiones del Ecuador.
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